रजिस्ट्री सं . जी . ( गो . )-73 


REGISTERED) No . D . (D )- 73 


OM 


LA 


LAMN 


सपमेयजयते 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


सं० 28 ] 

नई लिलीवशनिवार, जुलाय 11, 1981/ प्राषाढ़ 20 , 1903 
No. 28] NEW DELHI, SATURDAY, JULY 11, 1981/ ASADHA 20 , 1903 

- - - - -- - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 
इम भाग में भिम्म पृष्ठ संख्या की जाती है किससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging la giren to this part in order that it may bo Aled as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 – उप - लण्ड (1 ) 
PART II — Section 3 — Sub - section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोडकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्नन बनाए और जारी किर गए साधारण नियम 

जिमने साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character, issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other t ian thu Administrations of Union Territories ) 


राष्ट्रपति सचिवालय 

नई दिल्ली, 10 मून , 98 ] 
साका०नि० 633 --- राष्ट्रपति , राष्ट्रपति सचिवालय (भर्ती और मेवा 
की शने ) नियम 1976 के नियम 16 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रगोग 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है - - 
____ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम राष्ट्रपति सचिवालय ( भर्मी और मेवा 
की शर्ते ) ( तृतीय मशोधन ), नियम 1981 है । 

( 2) ये 1 अप्रैल , 1976 मे प्रवृत्त होगे । 

2 राष्ट्रपति समिधालय ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम 1976 
की अनुमूची 1 के गम मच्या 17 व 18 के अनर्गत कालम १ को वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्न प्रविष्टि पटी जायेगी -- 

" साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममह ष अनुसभिधीय 
( अराजपत्रित ) " 

[ संख्या ए- 3501 1/ 12/ 81-प्रशा० ] 
खेमराज गुप्ता गष्ट्रपति का उप मचिव 


of Service ) Rules , 1976, the President hereby makes the 
following rules : 

1. ( 1 ) Thesc iules may be called the President s Secre 
tariat (Recruitment and Conditions of Service ) ( Third 
amendment) Rules, 1981. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

___ 1st April, 1976. 
2 . Foi the existing entries in column 3 , against serial 
Nos. 17 & 18 in Schedule 1 to the President s Secretarint 
(Recrultment and Conditions of Service ) Rules, 1976 sub 
stitute the following : 
" Generw Cental Services 

Group B Ministerial 
(Non-Gazetted ) " 

[ No, A - 35011 / 12 /81- Adm.J 
K . R GUPTA , Dy. Secy, to the President 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


PRESIDENT S SECRETARIAT 

New Delhi, the 10th June , 1481 
G . S . R . 633 , - In cxcisc of the powers conferred by Rule 
16 of the President s Secietariat (Reci uutnient and Conditions 
373 GI/ 81 - 1 

( 1569 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जून, 1981 
सा . का . नि . 63 4--~ कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धाग 107 की अ धाग ( 2 ) दाग प्रवन शक्तियो का प्रयोग करने 
शाप केन्द्रीय सरकार एतद्दाग भाग्य सरकार, विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मनालय ( कम्पनी काय विभाग ) के समय- समय पर संशोधिन की जाने 
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माली अधिसूचना संख्या साका०नि० 242( 5 ) दिनांक 15, मार्च, 1976 ( 1 of 1956), the Central Government hereby makes the follow 
में निम्नलिखित मागे मशोधन करती है : 

ing further amendment in the Notification of the Govern 
उक्त अधिसूचना में खण्ड ( क ) में निम्नलिखित प्रविष्टि , प्रविष्टि ( 7 ) 

ment of India , Ministry of Law , Justice and Company Affwils 

(Department of Company Affairs) No. GSR 242( E ), dated 
के पश्चात् की जायेगी :- - 

15th March, 1976 , as amended from time to time, namely : 
"( 8 ) श्री एन० डी० भाटिया " 
2. उपरोक्त संशोधन 19- 5- 1981 पूल से प्रवत्त है । 

In the sald Notification in clause ( a ) , the following entry 

shall be inserted after entry ( 7 ) : 
[ सं० ए 0 45011/ 51/ 8 1-प्रशा० 1] 
प्रार० डी० मन्त्रीमा , अवर सचित्र 

"( 8) Shri N. D. Bhatia ". 


2 . The aforesaid amendment takes effect from the fore 


noon of 19- 5 - 1981 . 


MINISTRY OF LAW , NISTICE & COMPANY AFFAIRS 

requirtiront of Company Attalus) 

New Delhi, the 24th June, 1981 
G . S . R , 634. - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act, 1956 


[ No, A- 45011 / 51 / 81 - Admn.-]] 
R . D . MAKHEEJA , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 जून , 1981 
HTOका०नि० 835 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क माग प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सरदार वल्लभ भाई पटेल गष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी में जिल्दमाज और परिचर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम प्रकावमी (जिल्दमाज और परिचर ) भर्ती 
नियम 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:--- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमके वेतनमान वे होगे जो इन नियमों में उपावद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पमि, प्रायु -सीमा और पहनाएं प्राधि :- - उक्न पद पर भर्ती की पनि, प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य माने वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हताएं :--- यह व्यक्सिः -- - 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पम्मी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम निगम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - हो केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि पेमा करना भावण्य .. या गमीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन मावेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, भायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
वाग इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पवों की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंग्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु सीमा 
-- - - - -- - - - - 

- - -- - 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


अचयन 


foव माज और 

परिचर 


समूह “च " 


200 . 3 - 206- 
4- 234- ८०रो० 
4 - 250 रु० 


18- 25 वर्ष के बीच ( मर - ( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या ममतुल्य 
कारी सेवकों के लिए प्रहला । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) फिसी सरकारी कार्यालय में 
जारी किए गए मनु परिचर के रूप में कम से 
देशों या पावेशों के कम एक वर्ष का अनुभव । 
अनुमार शिथिल करके ( 3 ) जिल्दमाजी का कम से कम 
35 वर्ष तक की जा एक वर्ष का प्रमुभव । 
मफती है । ) 

( 1 ) पर मे सम्बन्धित कार्यालय 
टिप्पण ( क ) मायु सीमा का पर्याप्त अनुभव । 

अधारिन करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारम 


___ - - 


- 


- - 


--. 


[ ( भाग II ---- प्रखण्ड 3 (i ) ] 

___ - -- - - - - - - - - - - -- - - 
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- 
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5 


- - - 


- 


- 


- 


_ _ - - - - - -- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


___ -- 


- - - - - 


- 


- -- 


में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान औरनिको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहने है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

नारीख होगी । 
( स ) से पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय के 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


11 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


नही 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोभनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रीभनि नाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन मायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्था 

लोक सेवा पायोग से 
पौर शैक्षिक महंताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्सियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 
- - --- 

13 
- - - - . 

- - - - - 
वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 196-232 रु० के वेतनमान उप -निदेशक ( प्रशा० ) लागू नही होता 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा वाले ऐसे ममूह ( 1 ) कर्म - --- अध्यक्ष 

पारियो में से जिन्होने मम महायक निदेशक ( प्रशा० ) 
मे कम तीन वर्ष नियमित -- सदस्य 
सेवा की है और जिनके महायक निदेशक ( पुस्त 
पास मिडिल स्तर उत्तीर्ण कालय के लिए ) 
की शैक्षिक महना है नथा - - सदस्य 
जिन्हें जिस्दमाजी और कार्या- प्रशानिक अधिकारी 
लय के कार्य का एक वर्ष मवस्य 
का अनुभव है । 
- - - - - - - - 

[ फा० सं० 10/ 4/ 76-डीयो० ( पर्स -II ) ] 

गोपाल कृष्ण, डेस्क अधिकारी 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Deihi, the 25th June, 1981 
G . S. R. 635 : - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constituticn, the President hereby mkkes 
the following rules reguloring the method of recruitment to the post of Book Binder- cum -Attendait in thic Sardar Vallabhbhai 
Patel National Police Academy, namely : 

1 . Short-title and commencement; -- ( 1) These cules may be called the Sardar Vallabhbhai Pale ) National Police Acadeny (Book 
Binder -cuin- Attendant ) Recruitment Rules, 1981 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of Pay :- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications , etc . : - The method of recruitment, age limit, qualifications and cther matters 
relating to the sud post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


· 


5 


6 
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4 , Disqualifica ion :- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouscliving , or 

(b ) wbo, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government inay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax: — Whether the Central Governnlent is of opinion that it is necessary cr cxredient go to do, it máy, ty cider for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class of category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ( l agc- limit and other ccrccssicr s acquircd 10 be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheculed Tribes and other special categories of persons in Iceciderie with the orders issucd by the Central 
Govornment from time to time in this regard . 

SCHEDULL 
Namo of post No. of Classification Scale of nay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
post 

selection recruits 

cations requircd for direct 
post or 

recruits 
Non 
selection 

post 

3 
Book Binder- cum - One General Central Rs. 200- 3- 206 - Non Between 18 - 25 years 1. Mats cu ticn ( r ( quivalent 
Attendant 

Service -Group 4- 234- EB -4 -250 Selection (Relaxable for qualification , 
D 

Govt. ses vants upto Experience of at least one 
35 years in accor - year as an Attendant in a Govt . 
dance with the ins Office . 
tructions, orders 3. At least on year s experience 
issued by the Central in bock binding . 
Government) 

4 . Adequite experienco in cfflcc 
Note : (a ) The cru work relutablc 10 the post. 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in the Union Terri 
tory of the Anda 
inan and Nicobar Is 
lands , and Laksha 
dwecp ) 
Note :- (b ) In respect 
of posts , the appo 
intments to which 
are made through the 
Employment Ex 
changes, the crucial 
date foi determining 
the age limit will, in 
each case , be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names 

- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whother age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 

8 
No 

2 years 


. 


. . 


9 


12 


13 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a D . P . C . crisis , what Circumstonces 
whether by direct recruit- promotion deputatic trans- is its compcsilicn 

in which UPSC 
ment or by deputation ſer , gredes from which 

is to be consul 
transfer and percentage promotion deputation /trans 

ted in making 
of the vacancies 10 be fer to be made 

recruitment 
filled by various methods 

- - - - - - 
10 
By promotion , failing From Group D staff in the Deputy Director (Adun ) Not applicable 
which by direct recr scale of Rs. 196 - 232 having 

- Chairman 
uitment 

at least 3 years regular ser- Assistant Director (A ) 
vice and possessing educa 

- Member 
tional qualification of Assistant Director 
iniddle standard pass and (for Library )- Member 
onc year s experience in Administrative Officer 
book - binding and office 

- Member 
work 
- - - - - - - - - -- 

[F , No. 10 /4 /76 - D . O . (Pers. II )] 
GOPAL KRISHAN , Desk Officer 
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नई दिल्ली , 26 जून, 1981 
साका०नि० 636 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय अग्निशमन मेवा महा 
विद्यालय , नागपुर में ममूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धनि का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाने है , प्रथति - - 

____ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम ममूह "ग " पर गष्ट्रीय परिम शमन मेवा महाविद्यालय , नागपुर भर्ती नियम , 
1981 है । 

( २) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - --उक्न पयो की सम्ख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इसमे उपागद अनुसूची के स्तम्भ 
3 में 5 मे विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा और अन्य पहनाएं ---उफन पदो पर भर्ती की पति, प्राय- मीमा , पहनाए और उनमें संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के म्तम्भ 6 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निहमाए वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने से व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्मि में विवाह कया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू बीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शपिम - - ज ही केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा, वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखमद करके तथा सष लोक मेवा आयोग में परामर्ण करके , उन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृनि -- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनमूमित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्रम सं० पद का नाम पदो की 

संख्या 


. 


द 


-- - - - - - - - - - 
1 2 

3 

- - - 
1 वरिष्ठ निदेशक एक * 

* कार्यभार 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


जा 


सकता 


है । 


वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लिए शैक्षिक मोर अन्य पाईनाएं 

मोमा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

56 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500- चयन 

30 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
समूह ग अलिपिक - दरो० - 15- 560 

( मरकारी सेवको के लिए विद्यालय या स्नातक 
वर्गीय प्रगजपत्रिम 20- 700-1०रो० 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) राष्ट्रीय परिन शमन सेवा 
25- 80010 

जारी किए गए अनु - महाविद्यालय नागपुर से उप 
देशो या आवेशों के अधिकारी का पाठ्यक्रम । 
अनुमार शिथिल करके ( 3 ) फिसी पूर्णकालिक परिन शमन 
35 वर्ष तक की जा मेवा मंगठन मे पास वर्ष 
सकती है । ) 

का अनुभव । 
पायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 

वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्ध 
मान और निकोबार 
दीप मथा लक्षद्वीप में 
रहने है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । ऐमे पदों की 
बावन, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय में 
माध्यम में की जाती 
है, प्रायु नीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धसि भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रधि, यदि कोई या प्रोमनि वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियों ममिनि हैनो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिन आयु और हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताण पनियो द्वारा भरी जाने वाली मान्सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशमता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
9 

10 
प्रायु : नहीं वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति , 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक और अन्य 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर से फनिष्ठ निवेशक , जिन्होंने ममिति : 
अर्हताए : हो 

म्थानान्तरण द्वारा , जिसके उम श्रेणी में नियमित 1. उपनिदेशक - -- अध्यक्ष 
म हो मकने पर सीधी भर्ती प्राधार पर 5 वर्ष मेवा की 2. प्रणासनिक अधिकारी 
धाग । 

-~- पदस्य 
प्रतिनियुक्ति. - केन्द्रीय सरकार 3. महायक निदेशक , उप 

राज्य मरकारों, उपक्रमों, सहायक निदेशक - सदस्य 
नगर मिगमों , प्रावि के से 
उप अधिकारी/प्रसि फायर 
मैन या केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल , रेल अग्निशमन 
सेवा के ऐसे उपनिरीक्षक 
( अग्नि )---जिन्होने 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है तथा 
जिनके पास स्तम्भ 8 के 
अधीन विहित प्रहलाएं है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः तीन वर्ष मे 

अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - 
23 

56 
2. कनिष्ठ निदेगक पनि * माधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380• लागू नही होता 25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक या उसके ममतुल्य 
* कार्यभार समूह ग प्रलिपिक - ८००- 12- 500 

( मरकारी सेवकों के लिए ( 2) राष्ट्रीय अग्नि शमन मेवा 
के वर्गीय अराजपत्रित करो०- 15- 560 

केन्द्रीय सरकार द्वारा महाविद्यालय , नागपुर से उप 
प्राधार 

जारी किए गए अनु अधिकारी का पाठ्यक्रम । 

देशों या प्रावेशों के ( 3) किसी पूर्ण कालिक अग्निशमन 
परिवर्तन 

अनुसार शिथिल करके सेवा संगठन में दो वर्ष का 
किया 

35 वर्ष तक की जा अनभव 

सकती है ) --- प्रायु सीमा 
सकता 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
समीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
ऐमे मदों की बायन , 
जिन पर नियुक्ति गेज 
गार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है प्राय 
मीमा अवधारिल करने 
की निर्णायक तारीख 
वह नारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - 


पर 


जा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


9 


10 


___ 11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लाग नही होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

ममिति 
1 उपनिदेशक - - प्रध्यभ 
) प्रणामनिक अधिकारी 

-- - सवम्म 
3. महायक निदेशक , उप 

महायक 
निदेशक - -- मदस्य 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 

5 


. ___ - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


3 प्रक्षेपित प्रापरेटर एक * माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380 - लाग नहीं होता 

कार्यभार समूह ग अलिपिक दागे .- 12- 5011 

वर्गीय प्रगजपत्रित परी०- 1 5- 560 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मकता 


. 


4 


- 
30 वर्ष 

पावश्यक 
( मरकारी सेवको के लिए ( 1 ) अधिमानतः विज्ञान विषय के 

केन्द्रीय सरकार द्वारा साथ मैट्रिक उत्तीर्ण या 
मान किए गए अनुदेणो समतुल्य । 
या प्रादेशो के अनमार ( 2 ) फिल्म प्रेक्षक बनाने की वैध 
शिथिल करके 35 वर्ष अनुमप्ति । 
तक की जा सकती है ) । ( 3) रेडियो मैकेनिक पाठ्यक्रम 
मायुसीमा प्रवधारित करने डिप्लोमा । 
के लिए निर्णायक ( 4 ) प्रक्षेपित्र प्रापरेटर बिजली मिस्त्री 
मारीमा भारत में रहने का पाच वर्ष का अनुभव 
बाले अभ्यार्थियों से नथा साधारण इजीनियरी या 
( उनसे भिन्न जो अम्द महयन श्रव्य दुण्य ममंधी 
मान और निकोबार अनुभव । 
छीप नथा लक्षद्वीप में वांछनीय । 
रहते है ) भावेदन प्राप्म ( 1 ) प्रेक्षेपिन, टेप रिकार्डर पौर 
करने के लिए नियत को सहबर इलैक्ट्रोनिक जुगत 
गई अंतिम तारीन चलाने का ज्ञान । 
होगी । ऐसे पदो की ( 2 ) कार्य से सुमंगत विद्युत उप 
बावन , जिन पर नियुमित करणो का ज्ञान । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , प्राय सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
नारी बह होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ - 


- 


10 


- 
14 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


मगृह ( ग ) विभागीय 

प्रोन्नति ममिति : 
1 उप निदेशक --- अध्यक्ष 
2 प्रणासनिक अधिकारी 

-- - परस्प 
3 महायक निदेशक उप 

माहायक निवेशक - मदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
- - 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


12 


3 


4 


- 


- 


- 


4 पुस्मकालय 

परिचारक 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 225- 5- 260- 6- अपयन 
कार्यभार ममह ग , अलि - 290-40रो० - 6 

पिकवर्गीय प्रगज- 308 रु० 
प्राधार पवित 


25 वर्ष से कम 

भावण्यक 
मरकारी सेवको के लिए ( 1 ) पाठवी कक्षा या ममतुल्य 
केन्द्रीय मरकार द्वारा स्तर उनीर्ण 
जारी किए गए अनुदेशो ( 2 ) गेस्टेटनर प्रापरेटर/ दातरी के 
या प्रादेशो के अनुसार रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


-- - - -... 


- - - - - - 


-- -- - - - 


- - - - 


परिवर्तन 
किया 


मकता 


5. कक्षा परिचारफ 


एक * साधारण केन्द्रीय मेवा 
* कार्यभार समूह ग अलिपिक 

वर्गीय अराजपत्रित 
प्राधार 


225- 5- 260- 6 - अचयन 
290-10 रो०- 6 
30820 


_ _ 
शिथिल करके 35 वर्ष वांछनीय : 
तक की जा मकनी है । जिन्दमाजी का ज्ञान । 
आय मीमा प्रवधाग्नि 
करने का निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह नारीख होगी 
मिस मम कामिक और 
प्रशानिक सुधार विभाग 
के कार्यालय ज्ञापन मं० 
2/ 66/ 71- स्था ( घ ) , 
नारीख 10 - 9- 1975 के 
मगध में रोजगार कार्या 
लय मे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
25 वर्ष में पाम 

मंदिक या ममतुल्य उतीर्ण 
मरकारी मेवकों के लिए 

केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के प्रनमार 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक जा मकती है । 
माय मीमा अवधारित 
करने के निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी 
जिम तक कार्मिक और 
प्रशामनिक मुधार विभाग 
के कार्यालय ज्ञापन सं . 
2/ 66/ 71-स्था०( घ ), 
नारीन 10- 9- 1975 
के संबंध में रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
मकना 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- -- -- - - 


-- 
- 


-- - - -- 
- - - - - 
10 


- 
- 


- - - 


-- 


-- - 
- - 


- 
- 


- - - - 
- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


12 


__ 13 


14 


दो वर्ष 


आयु : नही 
पहनाएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने ऐसे दफनरी /रोस्टेटनर प्रापरेटर समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 
पर मीधी भर्तीवाग 

जिन्होंने उम श्रेणी में पांच समिति : 
नियमित मेवा की है । 1 , उप निदेशक - प्रध्यक्ष 

2. प्रशामनिक अधिकारी 

---- मवस्य 
3 महायक निदेशक , उप 

महायक निदेशक - सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने में फायरमैन , जिन्होने उप समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
पर मीधी भर्ती बाग 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमिन ममिति : 
सेवा की है । 

1. उप निदेशक . - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी 

- - मदम्य 
3. महायक निवेशक , उप 

महायक निदेशक 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
पहनाए : नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - . . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


[ मं० 1-1 2011/ 4/ 80- 7ी ( मी डी ) ] 

अशोक भाटिया मिवेश 
( मेल व मिविल रक्षा ) 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 
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New Delhi, the 26th June, 1981 
G . S . R . 636 : - In exorcise of th : pwers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President heruty makes 
th ; following iules icgulating the method of recruitment 10 Gicups "C" and D posts in the National Fire Service College , Nagpur, 
ndilar. - - 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Group C posts, National Fire Service College, Nagpur 
Rocruitment Rules, 1981. 

(2 ) Thạy shall come into force on the date of their publication in the Officiel Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of puy The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
sh : 11 by as specified in columns 3 to 5 of th : Schodule annexed hercto . 

3 . Mythod of recruitm ;nt, age limit and other qualifications : — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
initters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of ihe said Schcdule , 

4 . Disqualification No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , er 

(b ) who , hiving a spouse living , has entered into cr ccntracted a marriage with any person , 
sb -ill be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the CentralGovernment miy, if setisfied that such marriage is permissible under the personal Law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excnipt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : — Where th Central Government is of thc cpinico that it is necessary or expedient go to do , it may by order, 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commissico , relax any of the provisions of these 
ruiles with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservation relaxation cf age limit and cther concessions requircd to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and ciher special categories of persons in incordar ce with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


SI. Nam of th : 
No , pust 


No . of Classification 
posts 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


Age limit prescribed 
for direct recruit - 
ment. 


Educational ard other qualifica 
tions required for direct 
recruitmcnt 


3 


- 


- 


- - 


- - 


2 

- - 
1 . Sənior 

Demonstrator 


One* General Central Rs. 425 -15 -500 - Selccticn 

" Subjcct Civil Service, EB - 15 -560 - 20 
to vari. Group C Non - 700 -EB -25 -800 . 
ation Ministerial, 
depen . Non -Gozetted . 
dent on 
work 

load , 


30 years. (Relaxable 1. Graduate from a recognised 
for Guverr mentser- University . 
vants upto 35 years 2 . Sub -Officers course from Na 
in accordance with tional Firc Service College , 
the instructions or Nagpur. 
Orders issued by 3. Five years experience in a full 
Central Government.) time fire service Organisation . 
The crucial date for 
determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than Anda 
man & Nicobar Is . 
lands and Lakshad 
weep ). In case of 
appointment throu 
gh the Employment 
Exchanges, the cru 
cial date shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the namcs. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


373 G1/81 — 2 


1578 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 11, 1981 / ASADHA 20 , 1903 


[ PART II- SEC . 3 ( 1) ] 


- 


- 


- 


Period of 
probation 
if any. 


Whether age and 
educational quali- 
fications, prescri- 
bcd for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of vacancies filled by 
whether by Jirect recru - promotion or transfor grados 
ilment or by promotion from which promotion or 
or by deputation transfer transfer is to be made 
and percentages of 
vacancios to be filled by 
various methods 


If a Departmental 
promotion Committee 
exists for recruitment 
by promotion composi - 
tion thereof 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
14 


9 


10 


11 


12 


13 


Two years 


- - - - - - 
Age — No, 
Educational and 

other qualifica 
tions- Yes. 


By Promotion failing 

which by tiansfer on 
deputation , failing 
which by direct recruit - 
ment. 


Promotion Junior Domons- Group C Departmental Not applicable 
t rator with 5 ycar s scrvico Promotion Committee . 
in the grade, on regular 1. Deputy Director 
basis. 

- Chairman , 
Deputation : 

2 . Administrative Officer 
Sub -Officers/Leading Fire 

- Membor . 
men from Central State 3 . Assistant Director , 
Goyts. U . Ts. Municipal Deputy Assistant 
Corporation etc., or Sub Director - Menber. 
Inspectors (Fire ) Central 
Industrial Security , Force, 
Railway Fire Services with 
5 years regular service with 
qualifications prescribed 

under Col. 8 . 
(Period of deputation — Ordina 

rily not exceeding thrco 
years). 


1 


2 


3 


4 


8 


2 . Junior 

Five * General Central Rs . 330 - 10 - 380 . Not 
Demonstrator * Subject : Civil Service EB - 12 -500 - FB - applicable 

to vari- Group C Non - 15- 560 
ation Ministerial, 
depend- Non -Gazetted , 
ent on 
work 
load . 


25 years . (Relaxablc 1. Matriculation or its cquilvalent. 
for Governmentser - 2 . Sub -Officers course from 
vants upto 35 years Național Fire Service College 
in accordance with Nagpur. 
the instructions or 3. Two years experience in a full 
orders issued by Cen - time firc Service Organisation . 
tral Government). 
The crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date forsece 
ipt of applications 
from candidates in 
India (Other than 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). In case 
of appointment th 
rough the Emplo 
yment Exchanges , 
the crucial date shall 
be the last date upto 
which the Einploy 
ment Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicablo 


Group C Departmental 

Promotion Coinmittec 
1. Doputy Director 

-- Chairman , 
2 . Administrative Officer 
i 

- Mombor, 
3 . Assistant Director, 

Doputy Assistant 
Director - Member 


[ TT I I - - 
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- - 


- 


- 


= 


= 


C 


8 


3. Projector 

Operator 


4 

5 
One* General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not 
* Subject Civil Servico FB - 12 - 500 - EB - applicable 
to vari- Group C Non - 15 - 560 . 
atio 1 de Ministeri: 1 
pendent Non -Gazetted 
on worl. 
lo d 


30 years. (Relaxable Esschuel : 
for Government ser- 1 . Matriculation or equivalent 
vants up to 35 years preferably with Science subject. 

in accordance with 2. Valid licence ror oporo ting film 
the lostructions or projector 
Orders issued by Cent- 3. Diplom ? in Radio Mechanic 
ral Government ). course . 
The cruci il date 4 . Five ycars expciicnco of pro 
for detormining jector omcri tor /Electrician and 
tho age-limit shali general engineering or a llied 
be the closing date audiovisual experiencc. 
for receipt of appli. Desirable : 
cutions from candi- 1 . Knowledge of the working of 
dates in India (Other projector, tape - recorder and 
than Andaman and allied electronic gadgets, 
Nicobar Islands 2 . Knowledge of electrical ins 
and Lakshadweep ). trumcnt relevant to the job . 
In case of appoint 
mcnt through the 
Employment Exchan 
ges, tho crucial 
date shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names. 
Below 25 years . (Re- Essontial : 
laxable for Govern - 1. Passed VIII Class for equiva 
ment servants upto lent standard . 
35 years in accorda - 2 . Flve years experience as Ges 
nce with the instru - tetner operator /Daftry . 
ctions or ordors issu 
ed by Central Go 
vernment. Crucial 
date for determin 
ing the age limit will 
in each case be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges aro asked 
to submit the names, 
in terms of the De 
partment of Person 
nel and Administra 
tive Reforms Office 
Memorandum No. 
2 /66 / 71 - Estt. (D ), 
dated 10 -9 -1975 . 
-do 

Desirable : 
Knowledge of Book Binding, 
Passed Matriculation or equivalent. 


4 . Library 

Attendant 


One * General Central Rs. 225- 5-260 - Non 
* Subject Civil Service , 6 -290 - EB -6 - 308. Selection 
to yari- Group C 
ation Non -Ministerial, 
depende- Non -Gazetted. 
nt on 
work 
load . 


5 . Class Room 

Attendant. 


One* General Central Rs. 225 - 5 - 260 -6 - Non 
* Subject Civil Service 280 - EB -6 - 308. Selection 
to vari- Group C 
ation Non -Ministerial, 
depen - Non -Gazetted . 
dont on 
work 
load . 


11 


12 


10 
Two years 


14 
Not applicable 


Not applicable 


Diroct recruitment 


Not applicable 


13 
Group C Deport 
mcntal Promotion 
Committee . 
1. Deputy Director 

- -Chairman 
2 . Administrativo 

Oficer -- Member 
3 . Assistant Director , 

Deputy Assistint 
Director- Member . 


Two years 


- do 


Age - No 
Qualification - Yes 


-do 


By Promotion failing 
which by direct recru 
itment . 

- do 


Daftry /Gestetner Operator 

with 5 years regular service 

in the grade . 
Firemen with 5 years regular 

service in the grade. 


- do 


- do 


-do 


Age- No 
Qualification -Yes 


[No. I. 12011 /4/80-Ad . (CD )] 

ASHOK BHATIA , 
Director ( Prisons & Civil Defence ) 
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नई दिल्ली , 30 जून , 1981 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन को तार से प्रवृत्त 

होंगे । 
समा०नि० 637. – केन्द्रीय सरकार, प्रान्ध्र प्रदेश लोक नियोजन 
( स्थानीय काडरों का गठन और सीधी भर्ती का विनियमन ) आदेश , 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड ( सीमित विभागीय 
1975 के पैरा 2 के उप पैरा ( 1) के खंड ( छ) के अनुसरण में , निम्न प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964 में ; 
लिखित परियोजनाओं को भी पूर्वोक्त खण्ड के प्रर्थान्तर्गत मुख्य परियोज 

( क ) शीर्षक में " अनुभाग अधिकार। ग्रेट शब्दो के भाव भाशुलिपिक 
नाएं , अधिसूचित करती है और परिणामस्वरूप भारत सरकार के गृह 

मेड "स्त्र " शब्द और अक्षर जोड़ दिए आए । 
मंशालय की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 525( प ) तारीख 18 अक्तूबर 
1975 का निम्नलिखित संशोधम करती है, अति 

( ख ) विनियम 9 के उप-विनियम (ग ) के वाय, निम्नलिखित 

परन्तुक जोड़ दिया जाए अर्यात :---- 
उक्त अधिसूचमा की सारणी में कम सं० 14 के पश्चात् निम्न 
लिमित श्रम सं० जोड़े जायेंगे, अर्थात: --- 

___ " परन्तु यह कि इस नियम के अधीन तिलिन पारेस्थितियों 

को छोडकर कोई शास्ति अधिरोपित नही की जाएगी---- 
" 16. रायवाड़ा परियोजना 
16. ट्टियागु परियोजना 

( 1 ) इस सम्बन्ध में जो मम्पावेदन लिखित रूप में देना चाहे , 
17. स्वर्णमुखो गोमुखी जलाशय स्कीम 

उसे ऐसा अवसर देने , पौर 
( बेंगलराया सागरम् ) 

( 2 ) उम्मीदवार को दी गई अवधि के भीतर उनके द्वारा बस्न 
18. मे वलसा परियोजना 

अभ्यावेदन पर यदि कोई हो विचार करने के बाद । 
19. तालिपेल परियोजना 
20. येलेरू जलाशय परियोजना 

[ संख्या 5/ 22/ 81-के० से -I] 
21 छसयेरु परियोजना । " 

भार० सी० गुप्ता, उप सचिव 
[ संख्या एफ - 21012/ 2/ 81-एसआर ] 
प्रो०पी० कालरा, अवर सचिव (Department of Personnel and Admłalstrative Reforms) 

New Delhi , the 12th June , 1981 

G .S . R . 638 . - In pursuance of the provisions of sub -para 
New Delhi , the 30th June , 1981 

graph ( 2 ) of parJdraph 2 of the Fourth Schedule to the 

Central Secretarit Scrvice Rules , 1962. the Government of 
G . S . R . 637 . -.- In pursuance of clause ( 8 ) of sub -para 

India in the Department of Personnel and Administrative Re 
graph ( 1 ) of paragraph 2 of the Andhra Pradesh Public 

forms in the Ministry of Home Affairs, wfter consultation 
Employment Organisation of Local Cadres and Regulation 

with the Union Public Service Commission , hcreby makes 
of Direct Recruitment ) Order , 1975 . the Central Govern 

the following regulations further to amen , the Central Secre 
ment hereby notifics the following projects also as Major 

tariat Service Section Officers Grade ( Limited Departmental 
Development Projects within the meaning of the aforesaid 

Competitive Examination) Regulations, 1964, namely ::- - - 
clause and consequently makes the following mendment in 
the notification of the Government of India in the Ministry of 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Secrc 
Home Affairs No . G . S. R. 525 ( E ) , dated the 18th October , tariat Service Section Officers Grade (Limited Departmental 
1975, namely : 

Competitive Examination ) ( Amendment ) Regulations, 1981 . 
In the said notification, in the Table , after Serial No . 14 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
the following Serial Nos . shall be added , namely :- - 

publication in the official gazette . 
"15. Raiwada Project. 

2. In the Central Secretariat Service Section Officers 
16 . Vattivagu Project. 

Grade (Limited Departmental Competitive Examination ) Re 
17. Swarnamukhi Gomukhi Reservoir Schemes ( Venga 

gulations, 1964 : 
laraya Sagaram ) . 
18. Medduvadasa Project . 

( a) In the heading . after the words " Section oncers 
19 . Taliperu Project. 

Grade ", the words and letter / Stenographers Grade 
20 . Yeleru Reservoir Project. 

" B " shall be inserted ; 
21 . Chayyeru Project . " 

(b ) after sub -regulation (C ) of regulation 9 , the follow 
[ No . F . 21012 / 2 / 81- S. R.] 

ing proviso shall be inserted , namely : -- 
0 . P . KALRA , Under Secy . " Provided that no penalty under this rule shall be imposed 

except after -- 

(i) giving the candidato an opportunity ofmaking such 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

representation in writing as he may wish to make in 

that behalf ; and 
नई दिल्ली , 12 जून, 1981 

(ii) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate , within the period allowed to him into 
साका०नि० 638.- केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1982 की 

consideration ." 
पोपी अनुसूची के पैराग्राफ 2 के उप-पैराग्राफ ( 2 ) के उपबन्धों के अनुसरण 

[ No. 5 /22 / 81 . CS. IT 
में , भारत सरकार, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, गृह मन्त्रालय 

__ R. C. GUPTA, Dy. Secy . 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करने के बाद केन्द्रीय सचिवालय सेवा , 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 
1984 में और पागे संशोधन करने के लिए एतवद्वारा निम्नलिखित 

नई दिल्ली , 29 जून , 1981 
विनियम बनाती है । अर्थात 

साका०नि० 639. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1934 के 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग नियम 4 के उप नियम ( 2) के प्रथम परन्तु क पोर उप नियम ( 1 ) के 
अधिकारी ग्रेड ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 131 ) को 
विनियम , 1981 है । 

घारा 3 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 


- - -- - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
केन्द्रीय सरकार गुजरात सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा 

RTO का०नि० 640 . - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेपन ) नियम 
( सवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और आगे संशोधन करने 1954 के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
के लिए एतद्दाग निम्नलिखित विनियम वनाती है अर्थात: - - 

1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( मंवर्ग 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार गुजरात सरकार के परामर्श 
सख्या का नियतन ) ग्यारहवां सशोधन विनियम , 1981 है । 

से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में मोर प्रागे संशोधन 

करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात: -- 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजमन में प्रकाशित होने को सारीन 

____ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय प्रशासन भेया ( वेतन ) नना 
से लागू होंगे । 

संशोधन नियम , 1981 है । 
2. भारतीय प्रशामन सेवा ( मंघर्ग मण्या का नियनन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची "गुजरात " के अधीन तस्थानी प्रधिाष्ट, अति: - - 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपव में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 
" सरकार के सचिव 

- 8 
" सरकार के विशेष सचिव 

2. भारतीय प्रगासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची III- क 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए . - - 

में गुजरात के अधीन तत्स्थानी प्रविष्टि : 
सरकार के सचिव 14 " 

अर्थात : " सरकार के विशेष सचित्र " को राबिधा पर । 
सिंख्या 11031/ 8/ 79 प्र०भा०से० ( II ) -क ] 

[ मंख्या 110 31/ 8/79- प्र०भा०से० ( II ) 

बी० के० रिवन , डेस्क अधिकारी 


New Delhi , the 29th June , 1981 


G .S. R. 639. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ), jead with sub -rule ( 1 ) And the first proviso 
to sub -rule ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Administrative Şer 
vice (Cadre ) Rules, 1954, the Central Government, in con 
sultation with the Government of Gujaiat hereby makes 
the following regulations further to amend the lodian Ad 
ininistrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regula 
tions , 1955, namely : 


G . S. R. 640 .. -Jn exercist of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Sectior 3 of the All Indin Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service (Pay) Rules, 1954 , the Central Government in con 
sultation with the Governinent of Gujarat hereby makca ibe 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely : - -- 


1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Indian Administra 
tive Service ( Pay ) IXth Amendment Rules, 1981 . 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad . 
ministrative Service (Fixation of Cadre Strength ) XIth Am 
endment Regulations, 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotte . 


2. In the Indian Administrative Service 
1954 : 


(Pay ) 


Rules , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 for the exist 
ing entrics occurring under the heading Gujarat , namely : -.. 


( a ) In Schedule-III - A- Posts carrying pay above the time 
scale in the Indian Administrative Service under the Stato 
Governments in the Table for the entry " Gujarat" occur 
ring in the first column and the corresponding entries in the 
second and third columns, the following shall be deleted , 
namely : 


- -- 8 
- -- 6 " 


" Secretary to Government 
Special Secretary to Government 
the following shall be substituted : 
“ Secretary to Government 


" Special Secretary to Government" 


- 14 " 


INo. 11031 / 8 /79- AIS (II) - A ] 


[ No. 11031 / 8/79- AIS (II )- B 
V . K . CHERIAN , Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 


( रामस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 26 जून , 1981 
मा०का०मि० 341. - राष्ट्रपति, मयिधाम के अनुच्छेद 309 के पर तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, और वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
बीमा हिभाग ) ज्येष्ठ गेम्टेटनर आपरेटर भी नियम , 1979 को अधिकात करके हए , विन मंतालय ( राजस्व विभाग ) में ज्येष्ठ गेरेटनर प्रापरेटर के पद पर 
पर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम वित्त मन्त्रालय ( गजस्व विभाग ) ज्येष्ठ गेम्टेटनर प्रापरेटर भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपाल में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होगे जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य प्रईताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु मीमा, पहनाए भौर उसने मशिसप्रय आले हो । जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निराईतारा । वह व्यक्ति – 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमिप्त से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनु 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शमित : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हे लेख बन करके इन निरमो के विसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश दाग, शिथिल कर मकेगी । 

6 घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारी 
इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की 

वर्गीकरण घेतनमान चयन पद प्रथया भर्ती की पति/भर्ती सीवे होगी प्राभति / प्रतिनियुक्ति / स्मानांतरण 
संख्या 

अचयन पर या प्रोमति द्वारा या प्रति- द्वारा भी की दशा में वे श्रेगिराजिसने 

नियुक्ति / स्थानोसरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
विभिप्त पतियों द्वारा भर्ती जाएगा । 
किए जाने वानी रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- - 


- 


- 


- 


अन्चयन 


प्रोन्नति दाग 


स्येष्ट गेस्टेटनर 
आपरेटर 


स्पये 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326 
( कार्य समूह ग ( अराजपमित ६० गे०- 8- 350 
भार के लिपिकवर्गीय ) 
अनमार 
परिव 
तन 


किया 


जा 
सकमा 


(i ) ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर पाररेटर की , 
जिसने उम श्रेणी में कम से कम 
तीन वर्ष सेवा को है ; और जिरे 
अनुलिपित्र पर कार्य करने में , 
प्रली गना प्राप्त है, उपेटता और 

योग्यता के आधार पर, प्रोमति 
द्वारा । 
( ii ) उ.पर (i) के म हो सकने पर , 

पर, ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरे 
टरों में से जिन्होंने कनिष्ठ गेस्टेटनर 
प्रापरेटर और दफ्तरी / जमादार के 
रूप में कुल मिलाकर 4 वर्ष सेवा 
की है पौर जिन्हें अनुलिपिन पर , 
कार्य करने में जागना प्रान है 

प्रोन्नति द्वारा । 
( iii ) उपरोक्त (i ) और ( ii ) के म 

हो सकने पर, ऐसे दपारी जनावार 
की प्रोन्नति पारा, जिससे उन अंगो 
में छह वर्ष सेवा को है और जिसे 
अनुनिपिन पर कार्य करने मे 
प्रवीणता प्राप्त है । 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने प्रतिनियुक्ति/ स्पामांतरण , 
वाले व्यक्तियो के लिए वाले व्यक्तियो के सीधेभर्तीकिये जाने वाले 
पायु- सीमा लिए शैक्षिक मौर व्यक्तियों के लिए विहिन प्रायु तथा 

मम्य ईताएं शैक्षिक प्रहर्ताएं प्रोन्नति की दशा मे 

लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की प्रषधि, यदि कोई हो यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्तीकरने में किसपर 

समिति है तो उसकी संरचना स्थिनियों में मब लोक 

सेवा प्रायोग मे पान 
किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- - - -- 

13 


___ 11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 
1. अवर सचिव (प्रशा० 1 ) लागू नहीं होना । 
2. अवर सचिव ( प्रशा० 1 - 1 ) 
3. अवर सचिव ( जीए प्रार ) 
[फा० सं० 1 ए . 1 2018/ 4/ 30 -प्रशा० 1 ख ] 

एसपना मायुर, अपर सचि 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 26th June , 1981 
G .S .R . 641 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in superscssion 
of the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) Senior Gestetner Operator Recruitment Rules, 1969 the President 
here makes the following rules regulating themothod of recruitment to the post of Senior Gestetner Operator in the Ministry of Fin 
ance (Department of Revenue), namely : - - 

1. Short Title and Commencement (1) These rules may be called The Ministry of Finance (Dopartment of Revenue ) Senior 
Gestetner Operator Recruitment Rules , 1981, 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, Classification and Scale of Pay : The number of tho post, its classification , and the scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as aspecificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforosaid . 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contractd a marriage with any person 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such mariage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of 
this rule . 


5. Power to Relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central 
Governmnt from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 

non 
sclection 
post 


Method of Roctt. In case of rectt. by promotion 
whether by direct deputation /transfer grades from 
rectt, or by promo- which promotion / deputation /trans 
tion or deputation )- fer to be made . 
transfer and percentage 
of the vacancies to bo 
filled by various 
methods. 

- - - - - - 


Non -select- By promotion 
tion 


Senior Gestet- (Subject to General Central Rs. 260 -6 -326 - 
ner Operator variation Service Group EB -8 -350 

dependent C (non -gazetted 
on work ministerial) 
load ). 


(i) By promotion of Junior 
Gestetner operator with a mini 
mum of three years regular 
service in tho grade on the 
basis of seniority cum -fitness 
and having proficiency in 

hand ling duplicating machine . 
( ii ) Failing (i) aboyc , by pro 

motion of Junior Gestetner 
Oprator with a combined 
regular services of 4 years 
As Junior Gestetnor operator 
and Daftry Jamadar and 
having proficiency in hand 

ling duplicating machine . 
( iii) Failing (1) and ( li ) above , by 

promotion of Daftry / 
Jamader with 6 years regu 
lar service in the grade and 
having proficicacy in hand 
ling duplicating machine , 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - 
Age limit for direct Educationul and othor Whethi age and edu - Period of probation If a DPC exists, whut Circumstances in 
recruits qualifications required cational qualifications if any . 

is its composition which UPSC is to be 
for direct recruits prescribed for direct 

consulted in making 
recruits will apply in 

recruitment . 
the case of promotecs 
deputationists /trans 
fcrecs. 

- - - 

-- -- - 
10 

- - 12 


- 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable. 


1 Under Secy. ( Ad .I) 
2 . Under Secy ( Ad.IB) 
3. Uhder Sccy (GAR ) 


-- - -- - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ No . 1 F . No. A. 12018 / 4/ 80-- - AD. IB. ] 

S . L. MATHUR, Under Secy. 


( आर्थिक कार्य विभाग 

( बेकिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जून, 1981 
सा० का मि० 642: -- केन्द्रीय सरकार, बैंककारी विनियमन अधिनियम , 
1949 ( 1949 का 10 ) की धारा 56 के साथ पठित धारा 52 वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा रिजर्व बैंक से परामर्ण करने के 
पश्चात् बैंककारी विनियमन ( सहकारी सोसायटी ) नियम , 1966 का 
कतिपय पीर संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की 
धारा 52 की उपधारा ( 3 ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित मंशोधनों का निम्न 
लिम्बित प्रारूप उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख से जिम तारीख को 
उस गणपन्न की प्रतियां, जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है , 
जनता को उपलब्ध करा दी जाती हैं, छह मास की अवधि के अवमान 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिविष्ट अवधि के अवसान से पूर्व नियमो के उक्त प्रारूप 
की बाबत जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम बैंककारी विनियमन ( सहकारी 
सोसाइटी ) संशोधन नियम , 1981 है । 

2. बैंककारी विनियमन ( महकारी सोमाइटी ) नियम 1966 में , 
विद्यमान नियम 11 को नियम 12 के रूप में पुनः संख्यापित किया 
आएगा और इस प्रकार पुनः संख्याकित नियम 12 के पूर्व, निम्नलिखन 
मियम प्रातः स्थापित किया जाए ग , अर्थात्.--- 

" 11 जांच करने की रीति : 

( 1 ) अधिनियम की धारा 47-फ की उपधारा ( 2 ) के अधीन जांच 
फरमे के प्रयोजन के लिए, रिजर्व बैंक अपने किसी एक अधिकारी (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिकारी कहा गया है ) को जांच करने के लिए 
लिखित रूप में नियुक्त करेगा और उसे उक्त धाग 47 
की उपधारा ( 3 ) के अधीन रिजर्व बैंक को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करने के लिए भी प्राधिकृत करेगा । 

( 2 ) उक्त अधिकारी सहकारी बैंक को , उसके रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 
या प्रधान कार्यालय में रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा, मधिनयम की धारा 45 
की उपधारा ( 3) पा उपधारा ( 4 ) में निर्दिष्ट प्रकृति के उल्लंघन या 
ग्यतिक्रम की पर्याप्त विशिष्टिया देते हुए विवरण भेजेगा । 

( 3) वह सहकारी बैंक , जिसे उपनियम ( 2 ) के अधीन विवरण 
संशोधिप्त किया गया है, ऐसे विवरण की प्राप्ति से तीम दिन के अवसान 


से पूर्व उक्त अधिकारी को उस विवरण का उतर , ऐसे दस्तावेजी या अन्य 
साक्ष्य के साप जिम पर व निर्भर होने की प्रम्यापता करता है, भेजेगा । 

( 4 ) उक्त अधिकारी जांच करने के लिए तारीख और स्थान नियन 
करेगा और उस की सूचना सहकारी बैंक को उसके रजिस्ट्रीकृप्त कार्यालय 
या प्रधान कार्यालय में रजिस्ट्रीकृत हाक द्वारा भेजेगा और इस प्रकार 
नियत की गई तारीख सहकारी बैंक को विवरण जारी किए जाने की 
तारीख से तीस दिन से पूर्व की मही होगी । 

( 5 ) जांच में महकारी बैंक उमके प्राधिकृत प्रतिनिधि के रूप में 
जमके किमी निवेशक या अधिकारी द्वारा प्रतिनिधित्व किए जाने का हक 
दार होगा किन्तु किसी विधि व्यवसायी द्वारा प्रतिनिधित्व किए जाने का 
हकदार नहीं होगा । 

( 6 ) जांच में , रिजर्व बैंक का एक अधिकारी, जो जांच करने वाला 
अधिकारी नहीं है , रिजर्व बैंक की भोर से मामले को जिसके अंतर्गत 
उस विषय पर साक्ष्य भी प्रस्तुत करेगा । उसके परकात , सहकारी बैंक 
का प्राधिकृत प्रतिनिधि , अपना मामला जिसके अंतर्गत उमसे संबंधित 
साक्ष्य भी है, प्रस्तुत करेगा । 

( 7 ) उपनियम ( 4 ) के अधीन इस प्रयोजन के लिए नियस तारीख 
पर , सहकारी बैंक का उमके प्राधिन प्रतिनिधि द्वारा जाच में प्रतिनिधित्व 
किया जाएगा और उक्त अधिकारी उसी दिन जाच प्रारम्भ करेगा जब कि 
वह सुनवाई लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों से और महकारी बैंक को 
व्यक्तिगत रूप मे या रजिस्ट्रीकृत पाक द्वारा संसूचित करके पश्चातवर्ती 
तारीख के लिए स्थगित नहीं कर देना है । ऐसी तारीख सहकारी बैंक 
को ऐसी संसूचना जारी किए जाने की तारीख से पन्द्रह दिन पूर्व की नहीं 
होगी । 


__ ( 8 ) यदि महकारी बैंक का प्राधिकृत प्रतिनिधि यथा स्थिति नियत 
तारीख या ऐसी स्थगित तारीख पर उक्त अधिकारी के समक्ष , बिना पर्याप्त 
कारण के , उपस्थित होने में प्रमफल रहता है तो , उस प्राधिकारी एक 
पक्षीय जांच करने के लिए अग्रसर होगा और मामले को प्रस्तुत करने 
वाले रिजर्व बैंक के अधिकारी द्वारा उसके समक्ष रखे गए साक्ष्य के आधार 
पर अपना निष्कर्ष वेगा । 

( ७ ) जाप एक बार प्रारम्भ हो जाने पर लगातार दिन प्रतिदिन 
के आधार पर, जिसके अन्तर्गत छुट्टी के दिन भी है , तब तक होती रहेगी 
जब तक कि रिजर्व बैंक और सहकारी बैंक के सभी साक्षियों की परीक्षा 
नहीं कर ली जाती है, या जब तक कि उक्त अधिकारी, कारणों को लेख 
बद्ध करके यह विनिश्चय नहीं करता है कि मागामी दिन से परे जांच 
का स्थगन प्रावश्यक है । 

( 10 ) सहकारी बैंक का प्राधिकृत प्रतिनिधि और मामले को प्रस्तुत 
करने वाला रिजर्व बैंक का अधिकारी , यथास्थिति, सहकारी बैंक के प्रति 
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निधि या मामले को प्रस्तुन करने वाले रिजर्व बैंक के अधिकारी द्वारा 
प्रस्तुत किए गए साक्षी से भिन्न साक्षियो की प्रति परीक्षा कर सकते है । 

( 11 ) जांच की समाप्ति के पश्चात्, उक्त प्रधिकारी अपने निष्कर्ष 
मभिलिखित करेगा और सपूर्ण अभिलेख रिजर्व बैंक को भेज देगा । " 

[ सं० 8 ( 9 )/ 80 - ० सी० ] 

इन्द्रानी सेन , प्रवर सचिव 


Department of Economic Affalrs 

( Banking Division ) 

New Delhi , the 27th June , 1981 
G . S. R . 642 . - The followily draft of certain rules further 
to amend the Banking Regulation ( Co - operative Socicties ) 
Rules, 1966 , which the Central Government proposes to 
make, after consultation with the Reserve Bank , in exercise 
of the powers conferred by section 52, read with section 56 
of the Banking Regulation Act , 1949 ( 10 of 1949) , is hereby 
published , as required by sub -section ( 3 ) of section 52 of 
the said Act, for the information of all persons likely to be 
affected thereby; and notice is hereby ziven that the said draft 
will be taken into consideration after the expiry of a period 
of six months from the date on which thc copies of the 
Official Gazette in which this notification is published, are 
made available to the public . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified, will be taken into consideration 
by the Central Government. 


( 7 ) On the date appointed for the purposo under sub 
Tule ( 4 ) , the co - operative bank shall be represented at the 
inquiry by its authorised representative and the said officer 

hall commence the inquiry on the same day, unless , for 
reasons to be recorded in writing and communicated to the 
co -operative bank in person or by registered post, he ad 
journg the hearing to a later date . Sucn date shall not be 
carlier than fifteen days from the date of issue of such com 
munication to the co -operative bank . 
__ ( 8 ) In case the authorised representative of the co- opera 
tive bank fails to appear before the said officer on the 
appointed date or such adjourned date as the case may 
be, without sufficient cause , the said officer shall proceed 
with the inquiry ex parte and give his fiindings on the basis 
of the evidence placed before him by the officer of the 
Reserve Bank presenting the case . 

( 9 ) Once the inquiry has commenced , it shall be conti 
nued on day to day basis , including holidays , until all the 
witnesses for the Reserve Bank and the co -operative bank 
have been exemined , unless the said officer, for reasons to 
te recorded in writing , decides that ad curament of the 
inqury is necessary beyond the following day . 

( 10 ) The authorised representative of the co -operative 
bank and the Officer of the Regcrve Banks presenting the 
case may cross - examine the witnesses other than a witness 
produced by the reprosentative of the co -operative bank of 
ag the case may be , by the officer of the Reserve Bank 
presenting the case. 

( 11 ) After the conclusion of the inquiry, the said officer 
shall record his findings and submit the entire record to 
Reserve Bank." 

INo . 8 ( 9 ) / 80 - AC] 
INDRANI SEN, Under Secy . 


DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Banking Regulation ( Co 
operative Societies ) Amendment Rules , 1981. 

2 . In the Banking Regulation ( Co-operative Societies ) 
Rules, 1966 , the existing rules 11 shall be re -numbered as 
rule 12 and before rule 12 as so re -numbered, the following 
rule shall be inserted , namely :- - 

“ 11. Manner of holding inquities - - 

( 1 ) For the purpose of holding inquiry under sub-section 
( 2 ) of section 47A of the Act, the Reserve Bank shall 
appoint in writing one of its officers ( hereinafter referred 
to as the said officer ) for holding the inquiry and shall also 
authorise him to cxercise the powers conferred on the Re 
serve Bank under sub-section ( 3 ) of the said section 47A. 

( 2 ) The said omcer shall send by registered post to the 
co -operative bank at its registered office or principal office , 
a statement giving suflicient particulars of the contravention 
or default of the nature referred to in sub - section ( 3 ) or 
sub -section ( 4 ) of section 46 of the Act. 


( 3 ) A co - operative bank to which a statement is adres 
sed under sub -rule ( 2 ) , shall, before the expiry of thirty 
days from the receipt of such statement, send in writing 10 
the said Officer its answer to the said statement together 
with particulars of the documentary or of the evidence on 
which it proposes to rely . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( बारिणम्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जून, 1981 
HTOका०नि० 643.---पाय अधिनियम, 1953 ( 1053 का 29 ) 
की धारा 50 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त मातियों का प्रयोग करते 
हुए , चाय बोर्ड द्वारा बनाई गई चाय बोर्ड उप-विधि, 1955 का और 
संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित उप- विधियां, जिनकी उस धारा की 
उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार केन्द्रीय सरकार द्वारा पुष्टि कर दी गई 
है , सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन उप-विधियों का नाम पाय बोर्ड ( संशोधन ) उप-विधि 
1981 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. चाय बोर्ड उप-विधि , 1955 में ,-- - 
( 1 ) उप-विधि 18 के स्थान पर निम्नलिखित उप-विधि रखी जाएंगी , 

प्रर्यात् : “ 18. पदों का सृजन और उम पर नियुक्ति 
( 1 ) ऐसे पदों का सृजन, जिनका अधिकतम वेतन 1700 रु० 

प्रतिमास से अधिक नहीं है, निम्नलिखित उपबन्धों द्वारा शासित 
होगा , अर्थात् - - - 
( 1 ) निर्यात संवर्धन समिति को , चाय संवर्धन निदेशालय 

के अधीन अधिकारियों और कर्मचारिवन्द की बाबत 
ऐसे पदों का सृजन करने की शक्ति होगी, जिनका 
अधिकतम बेसन 1700 रु० प्रतिमास से अधिक नहीं 
है , किन्तु ऐसा बोर्ड द्वारा उसकी अगली बैठक में उसका 

अनुमोवन किए जाने के प्रधीन रहते हुए किया जाएगा । 
( 2 ) कार्यपालिका समिति को , पाय संवर्धन निदेशालय से 

भिन्न , मोर्ड के अधीन ऐसे पवों का सृजन करने की 
शक्ति होगी , जिनका अधिकतम वेतन 1700 रु० प्रति 
मास से अधिक नहीं है, किन्तु ऐसा बोर्ड द्वारा उसकी 


( 4 ) The said officer shall appoint a dat : and place for 
holding the inquiry and intimate the samc by registered post 
to the co - operative bank at its registered office or principal 
office and the date 80 appoint shall not be earlier than 
thirty days from the date of issue of the statement to the 
Co - operative bank . 


( 5 ) At the inquiry , the co - operative tank shall be entitled 
to be represented by any of its directors or officers as its 
authorised representative but shall not be entitled to be re 
presented by legal practioner . 


( 6 ) At the inquiry . an officer of the Reserve Bank , not 
being the offlccr conducting the inquiry, shall present the 
case for the Reserve Bank , including evidence on the matter . 
Thereafter , the authorised represent tive of the co - opera 
tivo bank shall present its case including the evidence in 
Iclation thereto. 
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पाय विकास निदेशक , बागान अधिकारी , सहायक मागान 
अधिकारी , पूर्ति अधिकारी, चाय सवर्धन निवेशक , उप 
पाय सवर्धन निदेशक , सहायफ चाय सपर्धन निवेशक , 
प्रचार अधिकारी , मी सपर्क अधिकारी, अनुज्ञापन 
नियन्त्रक, कनिष्ठ अनुज्ञापन नियन्त्रक, सहायक अनुज्ञापन 
नियंत्रक , वित्तीय सलाहकार प्रौर मुख्य लेखा अधिकारी, 
लेखा अधिकारी , अनुसघान सपर्क अधिकारी , साख्यिक 
अनुसधान अधिकारी ( सांख्यिकी ), अनुसंधान अधिकारी 
( अर्थ शास्त्र ) , लागत लेखापाल, कल्याण सपर्क अधिकारी , 
उत्तर पश्चिम भारत के लिए विशेष अधिकारी, प्रधान 
कार्यालय में तैनात अनुभाग अधिकारी और कोई अन्य 
अधिकारी । " 


अगली उत्तरवर्ती बैठक में उसका अनुमोदन किए जाने 

के प्रवीन रहते हुए किया जायगा 
( 3 ) अध्यक्ष को, तीन मास की अवधि के लिए 900 ६० 

प्रतिमाम से अधिक बेनन वाले अस्थायी पदो का सृजन 
करने की शक्ति होगी , किन्तु ऐमा यथास्थिति , कार्य 
पालिका समिति या निर्यात सवर्धन ममिति द्वारा उसका 

अनुमोदन किए जाने के अधीन रहते हुए किया जायगा । 
( 4 ) उपर मद ( 1 ), ( 2 ) और ( 3 ) के अधीन विनिविष्ट 

किसी पद का सृजन करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 
को मिझ पदों के लिए पर्हताएं अभिकषित करने की 

शक्ति होगी । 
( 2 ) ऐसे पदो पर सभी नियुक्तियां, जिनका अधिकतम वेतन 1700 

९० प्रतिमास से अधिक नहीं है, निम्मलिखित उपबन्धो द्वारा 
शासित होगा, पर्थात् - - 
( 1 ) ऐसे पद पर नियुक्ति , जिसका अधिकसम वेतन 800 २० 

प्रतिमास से अधिक है किन्तु 1700 रु० प्रतिमास से 
अधिक मही है, कार्यपालिका समिति द्वारा या पाय 
संवर्धन निदेशालय में के पदो की बाबत निर्यात सवर्धन 
समिति द्वारा की जाएगी, किन्तु ऐसा बोर्ड द्वारा उसकी 
अगली उत्तरवर्ती बैटक मे उसका अनुमोदन किए जाने के 

मधीन रहते हुए किया जायगा । 
( 2) अध्यक्ष या उपाध्यक्ष ऐसे पद पर नियुक्ति कर सकेगा , 

जिसका अधिकतम वेतन 270 रु० प्रतिमास से अधिक 

है किन्तु 900 रु० प्रतिमाम से अधिक नहीं है । 
( 3) अध्यक्ष को प्रत्यावश्यक मामलो मे और कार्य की 

अत्यावश्यकतानो को पूरा करने के लिए किसी ऐसे 
पद पर जिसका अधिकतम पेतम 1700 रु० प्रतिमास 
से अधिक नहीं है, तीन मास से मनधिक की अवधि 
के लिए जिसके भीतर ऐसी नियुक्ति के लिए यथा 
स्थिति , कार्यपालिका ममिनि या निर्यात सवर्धन समिति 
मा अनुमोदन प्राप्त कर लिया जायगा , प्रस्थायी नियुक्ति 

या प्थानापन्न नियमित करने की शम्मियाँ होगी । 
( 4 ) सन्निव या बोर्ड का कोई अधिकारी जिसे अध्यक्ष तारा 

इस प्रका प्राधिकृत किया गया हो किसी ऐसे पद पर 
जिसका धिकतम वेतन 270 रु० प्रतिमास से अधिक 

नहीं है नियुक्ति कर सकेगा । 
( 2 ) उप-विधि 26 मे , "बोर्ड, कार्यपालिका समिति और अध्यक्ष " 

पद से प्रारम्भ होने वाले मौर " 20, 000 रु० तक " पद पर 
समान होने पाले भाग के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्यात -- - 

"गोर्ड, कार्यपालिका समिति पौर प्रध्यक्ष को नीचे 
विनिविष्ट रकम सक का पग्रिम देने की शक्ति होगी - 
बोर्ड ऐसी अग्रिम रकमों की अधिकतम सीमामो 
तक, जो केन्द्रीय सरकार के सेवको को समय समय पर 
आरी पिए गए आदेशो के अधीन मनुज्ञेय है । 
कार्यपालिका समिति - -- 70, 000 रु० तक 
अध्यक्ष - 50,000२० तक " 


( स ) खण्ड ( 4 ) के पश्चात निम्नलिखित खण्ड मन्त स्पापित किया 

जाएगा अर्थात् - 
" ( 45 ) पाय विकास निदेशक , खण्ड ( 2 ) मे उल्लिखित 

अधिकारियो से भिन्न सभी प्रादेशिक अधिकारियो को , 
जो उसके अधीनस्थ है, अनुशेय यात्रा और दैनिक भत्तों 

की बाबत नियंत्रक अधिकारी होगा । " 
( 4 ) उप विधि 31 मे , खण्ड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड 

रखा जाएगा, अर्थात् --- 
" ( 1 ) गोई के किसी अधिकारी या कर्मचारी पर, उचित 

और पर्याप्त कारणो से और इसमें इसके पश्चात या 
उपबन्धित, निम्नलिखित शास्तियां अधिरोपित की जा 
सकंगी , अर्थात् 
छोटी शास्तियां । 
( 1 ) परिनिन्या करना , 
( 2 ) प्रोन्नति रोकना , 
( 3) उपेक्षा या भाषेशो के भग करने से बोर्ड को हई 

किसी धन सबंधी हानि के लिए पूर्णत या भागत 

वेतन मे से वसूली करना , 
( 4 ) वेतन वृदियों रोषना , 

बड़ी शास्तियाँ 
( 5 ) किसी विनिर्दिष्ट प्रवधि के लिए कारू -वेतनमान मे किसी 

निम्नतर पद पर अवनति इस बारे मे पौर अनुदेश 
सहित कि बोर्ड का अधिकारी या कर्मचारी ऐसी मति 
की प्रवधि के दौरान वेतन वृद्धियो भजित करेगा या नहीं 
पौर ऐसी अवधि की समाप्ति पर भनिन से उसकी भविष्य 

मे होने वाली वेतन वृदिया मुल्सक होगी या नही , 
( 6 ) निम्नतर फाल- बेसनमान , श्रेणी , पदः । सेवा में ऐसी अवनति , 

जो बोर्ड के अधिकारी या कर्मचारी की उम काल-वेतनमान , 
श्रेणी , पद या सेया मे जिससे उसे अपनत किया गया था , 
प्रोमति के लिए सामान्य वर्जन होगी । ऐसा उन श्रेण , 
या पद या सेवा मे, जिससे उक्त अधिकारी या कर्मचारी 
मषनत किया गया था , प्रस्थवर्तन पं शर्ती और ऐसी श्रेणी , 
पद या सेवा में ऐसे प्रत्यावर्तन पर उसकी ज्येष्ठमा पोर वेतन 

के सबंध मे पौर अनुदेशो सहित या उसके विना नि जाएगा , 
( 7 ) पनिवार्य सेवानिवृत्ति , 
( 8 ) सेषा से ऐसे हटाया जामा, जो बोर्ड ६ अधीन भपि , मे नियोजन 

के लिए निर्हसा नही होगा , 
( 9 ) सेबा से ऐसी पदच्युति , जी बोर्ड के मन भविष्य मे नियोजन 

के लिए सामान्यस निहता होगी । 
स्पष्टीकरण स उपविधि के पर्याम्सर्गत निम्नलिखित को शास्ति 
महीं समझा जाएगा , अर्थात् 


( 3 ) उप-विधि 28 मे ,- - 
( क ) बण्ड ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ण रखा जाएगा , 

अर्यास् - - 
"( 2 ) अध्यक्ष या उपाध्यम, बोर्ड के निम्नलिखित 
अधिकारियो और कर्मचारियो को ममुशेय यात्रा पौर 
१निक भत्तो की नावत नियंत्रक अधिकारी होगा, अर्थात् - 
सषिय, सहायक सचिव, चाय विकास निदेशक , सहायक 
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(i ) कार्यपालिका समिति-- -किसी एक मव पर 2 लाख रुपए तक । 
( ii ) विकास समिति -- चाय विकास से समधित किसी एक मद पर 

2 लाख रुपए तक । 
( iii ) श्रम कल्याण ममिति -~-अनुमोदित श्रम कल्याण स्कीमो से 

सबधित मिसी एफ मद पर एक लाख रुपए तक । 
( iv ) अध्यक्ष -~-किसी एक भव पर एक लाख रुपए तक । 
( v ) उपाध्यक्ष -किसी एक मद पर 50,000 रुपए तक । 
( vi ) सचिप या बोर्ड द्वारा इस निम्मित विशेषत प्राधिकृत मोई 

अधिकारी- ~ किसी एक मव पर 10, 000 रुपए तक । " 


( 6 ) उप-विधि 48 में , भारम्भिक पैरे मे , “ कार्यपालिका समिति " 
शब्दो के स्थान पर "निर्यात सवर्धन समिति , कार्यपालिका समिति " शब्द 
पौर " अध्यक्ष वारा " शब्दो के स्थान पर "पोर्ट द्वारा " शब्द रखे जाएगे 
और अधिकतम रकमो से सबधित प्रविटियो के स्थाम पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् - -- 
“ (i ) निर्यात मबर्धन समिति किसी एक मद पर 50, 000 

60 तक । 
( i) कार्यपालिका समिति किसी एक मव पर 25, 000 

क० तक । 


( i ) गोर्ड के किसी अधिकारी या कर्मचारी की वेतन वृद्धियो य । 

उस सेवा को , जिससे वह सबधित है, या उस पद को , जिभव । 
यह धारण करता है, शासित करने वाले नियमो, उप -विवियो 
या मादेशो के अनुसार या उसकी नियुक्ति के निबन्धनो के 
अनुसार कोई विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने में असफल रहने 

पर रोमना , 
( ii ) बोर्ड के किमी अधिकारी या कमचारी को , दक्षता रोध पार 

करने में उसकी अनुपयुक्तता के आधार पर काल वेतनमान 

मे दक्षता रोध पर रोकना , 
( iii) बोर्ड के किसी अधिकारी या कर्मचारी की , उसके मामले पर 

विचार करने के पश्चात उस सेवा श्रेणी या पद पर, जिस 
पर प्रोन्नति के लिए यह पात्र है , अधिष्ठायी या स्थानापन्न 

हैसियत मे प्रोन्नति म करना , 
(iv ) पोर्ड के किसी ऐसे अधिकारी या सेवक का , जो किसी उम्चतर 

सेवा , श्रेणी या पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य कर रहा है , 
इस माधार पर कि उसे ऐमी उच्चतर सेघा, श्रेणी या पद के 
लिए अनपयुक्त समझा गया है या उसके प्राचर से असम्बन 
किसी प्रशासनिक आधार पर किसी निम्नतर सेवा, श्रेणी या 

पद पर प्रतिवर्तन , 
( v ) मोर्ड के किसी ऐसे अधिकारी या सेवक का , जिसे किसी प्रम्य 

सेवा, श्रेणी या पद पर परिवीक्षा पर नियुक्त किया गया है , 
उसकी नियुक्ति के निबन्धना या ऐसी परिषीक्षा को शासित 
करने वाले नियमो या उपविधियो और प्रादेशो के अनुसार 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान या उसकी समाप्ति पर उसकी 

स्थायी सेवा , श्रेणी या पद पर प्रतिवर्तन , 
( vi ) किसी ऐसे सरकारी सेवक की सेवा का, जिसकी सेवा राज्य 

सरकार या राज्य सरकार के नियंत्रण के प्रघीम किसी प्राधि 
करण से उधार ली गई थी, ऐसी राज्य सरकार या ऐसे 
प्राधिकरण के , जिससे ऐसे सरकारी सेवक की सेवा उधार 

ली गई थी , व्ययन पर प्रतिस्थापन, , 
( vii ) भोर्स के किसी अधिकारी या सेवक की , उसी सेवा निवृत्ति 

या अधिवर्षिता से सबंधित उपबन्धो के अनुसार अनिवार्य 

सेवानिवृत्ति , 
( viii) ( क ) बोर्ड के किसी ऐसे अधिकारी या कर्मचारी की , जिसे 

परिवीक्षा पर नियुक्त किया गया है, उसकी नियुक्ति के 
निबन्धनो या ऐसो परिवीक्षा को शासित करने वाले नियमो, 
उप निधियो और प्रादेशो के अनुसार उसकी परिवीक्षा की 
अवधि के दौरान या उसके अन्त मे सेवा समाप्त करना , या 
( ख ) बोर के किसी प्रस्थायी अधिकारी या कर्मचारी की , उसको 
लागू नियमो या उपविधियो के उपबन्धो के अनुमार सेवा 
समाप्त करना , या 
( ग ) बोर्ड के किसी ऐसे अधिकारी या कर्मचारी की , जो किसी 
करार के प्रधीन नियोजित है, ऐसे करार के निबन्धनो के मनु 

सार सेवा समाप्त करना । " 
( 5 ) उपविधि 47 के स्थान पर निम्नलिखित उपविधि रखी जाएगी , 
अर्थात् - 

"41 भारत मे योई के कार्य या क्रियाकलापो के लिए 
खर्ष मजूर करने की शक्ति - बोर्ड की कार्यपालिका समिति , 
विकास समिति, श्रम कल्याण समिति , प्रध्यक्षा , उपाध्यक्ष, सचिव 
या इस मिमित्त बोर्ड द्वारा विशेषत प्राधिकृत बोर्ड के किसी 
अन्य अधिकारी की , नियमो और इन उपविधियो के अधीन 
रहते हुए , भारत मे बोर्ड के कार्य या क्रियाकलापो के लिए, 
निम्नलिखित बजट उपबन्धो के भीतर विमिदिष्ट रकमो तक 
वर्ष मजूर करने की शक्ति होगी : 


( ii ) अध्यक्ष 

मिसी एक मद पर 25, 000 

रु० तक । 
( iv ) उपाध्यक्ष 

किसी एक मद पर 10, 000 

२० तक । 
( v ) सचिव या बोर्ड द्वारा 5,000 रु० , " 

इस निमित्त विशेषत 

प्राधिकृत कोई अधिकारी 
( 7 ) उप-विधि 49 के स्थान पर निम्नलिखित उप-विधि रखी 
जाएगी पति 
___ " 48. व्यय शीर्ष के भीतर प्राक्कलित बचतो को पुन विनियोजित 
करने की शक्ति . -- कार्यपालिका समिति, निर्यात सवर्धन समिति , विकास 
समिति पौर श्रम कल्याण समिति को , नियमो पोर इन उप-विधियो के 
प्रधीन रहते हुए, मीचे विनिर्दिष्ट रफमों तक व्यय - शीर्ष के भीतर ऐसे 
शीषों के बीच प्राक्कलित बचतो को पुन विनियोजित करने की शक्ति 
होगी : 
(i ) कार्यपालिका समिति किसी एफ मद के मामले में 

5000 रु० । 
( ii ) निर्यात सवर्धन समिति चाय सवर्धन से सबंधित पिसी 

एक मद के मामले में 

5000 रु० । 
( iii ) विकास समिति 

पाय विषाम से सबंधित किसी 

एक मष के मामले में 

5000 रु० । 
( iv ) श्रम कल्याण समिति 

अम कल्याण स्कीमो से सम 
धित फिसी एक मद के 

मामले मे 5000 २० । "; 
( 8 ) उप-विधि 50 के स्थान पर निम्नलिखित उप -षिधि रखी 
जाएगी, प्रात् - 
___ " 50 सविदा करने की शक्ति - अध्यक्ष को, नियमो पौर इन उप 
विषियो के अधीन रहते हुए, ऐसी सविताए , जो बोर्ड के कार्य मौर क्रिया . 
कलापो के संबंध में मावश्यक है, करने की शक्ति होगी । " 
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under items (i), ( i ) and (lil) above shall have 

powers to lay down qualifications for the respective 
wigoft, auf 

posts . 
__ " 52 हानियो के बट्टे खाते में डालने की शक्ति - -नीचे उपवर्णित 

( 2 ) All Appointments to posts, the maximum salary of 

which does not exceed Rs. 1 , 700 per month shall be 
समितियो , अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और सचिव को , नियमो पोर इन उप 

governed by the following provisions, namely : 
विधियो के अधीन रहते हुए , नीचे विनिर्दिष्ट रकमो तक को अवमूल्य 

(i) An appointment to a post the maximum salary of 
हानियो के रूप मे बट्टे खाते में डालने की शक्ति होगी . -- 

which exceeds Rs. 900 per month but does not 

exceed Rs, 1, 700 per month shall be inade by the 
( i) atau afufa fheit T4 AAC # 2500 

Executive Committee or in respect of posts in the 
To ! 

Directorate of Tea Promotion by the Export Pro 

motion Committee subject to the approval by the 
(ii ) निर्यात सवर्धन समिति चाय संवर्धन से संबंधित 

Board at its riext succeediny meeting . 
fenoît que THT # 2500 

(ii) The Chairman or Deputy Chairman may make an 
TO 

appointment to a post, the maximum salary of 

which exceeds Rs. 270 per month but does not 
( iii ) fa4th ofthe चाय विकास से सबधित किसी 

exceed Rs. 900 per month . 
CAT 2500 Hol 

(iii) The Chairman shall have powers , in urgent cases 

And to meet exigencies of work , to make temporary 
(iv ) 4 46417 fafat श्रम कल्याण स्कीमों से संब . 

appointment or officiating appointment to any 
धित किसी एक मामले में 

post, the maximum salary of which does not excecd 

Rs. 1, 700 per munth , for a period not exceeding 
2500 to 1, 

three months, within which the approval of the 

Executive Committee or Export Promotion Com 
( v ) HEHET fået 54 H À 1000 

mittee , as the case may be, for such appointment 
TO 

shall be obtained . 

(iv ) The Secretary or an officer of the Board so autho . 
( vi) 3975487 freeft gp Amat # 500 

rised by the Chairman may make an appointment 
Tol 

to a post , the maximum salary of which does not 

exceed Rs. 270 per month ." 
( vii ) afara frie T4 199 200 

( il) in bye-law 26 , for the portion beginning with the ex 
pression " The Board , the Executive Committee and the Chair 

man " and ending with the expression " upto Rs. 20 , 000 " , tho 
[Ho I- 12013 ( 3 )/ 74 - kasta (F ) 

following shall be substituted, namely — 
ए० घोष, उप सचिव ] " The Board , the Executive Committee and the Chairman 

shall have power to grant advances upto the amounts 
MINISTRY OF COMMERCE 

specified below 
(Department of Commerce ) 

Board - -Upto the maximum limits of such amount of adva 
New Delhi, the 25th Juna, 1981 

nces ay are admissible to Central Government servants under 

orders issued from time to time. 
G . S . R . 643 . — The following bye -law further to amend the 

Executive Committee - Upto Rs. 70 . 000 
fea Board Bye-laws, 1955 , made by the Tea Board in exercise 
of the powers conferred by sub- section ( 1) of section 50 of the 

Chairman - Upto Rs. 50 , 000 " ; 
Tea Act, 1953 ( 29 of 1953), are hereby published for general 

( ii ) in bye -law 28 , 
information , the same having been confirmed by the Central 

(a ) for clause (2 ), the following clause shall be substituted , 
Government, as required by sub -section (2 ) of that section , 

namely : 
namely - 

" (2 ) The Chairman or the Deputy Chairman shall be the 
1. ( 1) These bye -laws may be called the Tea Board (Amcn 

controlling officer in respect of the travelling and 
dment) Bye -laws, 1981. 

daily allowances admissible to the following officers 
(2) They shall come into force on the date of their publi 

and employees of the Board , namely : 
cation in Official Gazette . 

Secretary , Assistant Secrotary, Directors of Tea Develop 
2 . In the Tea Board Bye-laws, 1953 , 

ment, Assistant Director of Tea Development, Plan 
(1) for bye- law 18 , the following bye- law shall be substituted , 

tation Officer, Assistant Plantation Officer, Supply 
namely : 

Officer, Director of Tea Promotion , Deputy Directors 

of Tea Promotion , Assistant Directors of Tea Promo 
" 18 . Creation of appointment to posts 

tion , Publicity Officer, Market Liaison Officer , Con . 
( 1 ) Croation of posts, the maximum salary of which doch 

troler of Licensing, Junior Controller of Licensing, 
not exceed Rs. 1 ,700 per month , shall be governed 

Assistant Controller of Licensing, Financial Adviser 
by the following, provisions, namely — 

and Chicf Accounts Officer , Accounts Officers , Re 

scarch Liaison Officer , Statistician Research 
(1) The Export Promotion Committeo shall have power: 

Officer ( Statistics). Research Officer (Econo 
to create posts in respect of officers and staff 

mics), Cost Accountant, Welfare Liaison Officer, 
under the Directorate of Tea Promotion , the maxi 

Special Officer for North -West India , Section Officers 
mum salary of which does not exceed Rs. 1, 700 

and any other officer posted in the head office . " 
per month , subject to tho approval by the Board 
at its acxt meeting 

(b ) after Clause (4), the following clauso shall be inserted 
( ii ) The Executive Committee shall have powers to namely - 
create posts under the Board , other than in the 

" ( IA ) The Director of Tea Developinent shall be the Con 
Directorate of Tea Promotion , the maximum salary 
of which does not exceed Rs. 1, 700 per month , 

trolling Officer in respect of the travelling and daily 

allowances admissible to all regional officers sub 
subject to the approval by the Board at its next 

ordinato to him other than the officers mentioned in 
Aucceeding meeting . 

clause ( 2 ). " ; 
(iii ) The Chairman shall have powers to creato tempo 
rary posts carrying a salary not exceeding Rs. 900 

( iv ) in bye-law 31, for clause (1), the following clause shant 
per month for a period of three months subject to he substitutod , namely : 
the approval by the Executive Committee or Ex 

" ( 1) The following penalties may, for good and sufficient 
port Promotion Committee , as th¢ caso may be. 

reason and as hereinafter provided , be imposed 
( lv ) The competent authority to create a post specificd 

upon an officer or employee of the Board , namely : - - 


= 


= 


- 
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Minoi Penalties : 

(v ) for bye-laws 47, the following bye -law shall be substi 
(i) Censure ; 

tuled , namely : 
(1 ) Withholding of promotion ; 

" 47 . Power to sanction expenditure for Board s work or 
(iii ) Recovery from pay of the whole or part of any 

activities inside India . — The Executive Committee , the 
pecuniary loss caused to the Board by ncgligence 

Development Committee , the Labour Welfare Com 
or breach of order ; 

mittee , the Chairman , the Deraty Chairman, the 
( iv ) Withholding of incremcuts ; 

Secretary or any other officer of the Board specially 
Major Penaltics : 1 

authorised in this behalf by the Board , shall, subject 

to the rules and these bye -laws, have power to sanc 
(v ) Reduction to a lower slage in the time- scale of pay 

tion expenditure for Board s work or activities inside 
for a specified period , with further directions as 

India , upto the amounts apccified within the budget 
to whethor or not the officer or cmployee of the 

provisions : 
Board will eain increments of pay during the period 
of such reduction and whether on the expity of 

(i) Executive Com Upto Rs. 2 lakhs on any one item , 
such period , the reduction will or will not havo 

mittee 
the effect of postponing the future increments of 
his pay ; 

(1l) Development Upto Rs. 2 Jakhs on any one 
(vi) Reduction to lower time-scale of pay, grade , post 

Committee 

item relating to tça develop 
or service which shall ordinarily be bar to the 

ment. 
promotion of the officer or employee of tho Board 
to the time- scale of pay, grade, post or 

( iii) Labour Welfare 
Bervico 

Upto Rs. 1 lakh on any one item 
from which hc was reduced , with or without ſur 

Committee 

relating to approved Labour 
ther directions regarding conditions of restoration 

Welfare Schemes. 
to the grade, or post or Service from which tho 
said officer or employee was reduced and his sen 

(iv ) Chairman 

Upto Rs. 1 lakh on any one 
lority and pay on such restoration to that grade , 

item , 
past or service ; 

(v) Deputy Chairman Upto Rs. 50 ,000 on any one 
( vii) Compulsory retirement ; 

item . 
(viii) Removal from service which shall not be a disqua 

( vi) Secretary or any Upto Rs. 10 ,000 on any ono 
fification for future employment under the Board ; 

officer specially itein . " 
(ix ) Dismissal from service which shall ordinarily bo 

authorised by the 
a disqualification for future employment under 

Board on this 
the Board . 

behalf. 
EXPLANATION . - - The following shall not amount to a 
penally within the meaning of this bye lav namely : 

( vi) in bye- law 48 , in the opening paragraph for the words 
(i) withholding of increments of an officer or employee " The Executive Committee " , the words " The Export Promo 

of the Board for his failure to pass any departmental tion Committee , the Executive Committee " and for the words 
examination in accordance with the rules , bye-laws or “ by the Chairman " , tho words " by the Board " shall be subs 
orders governing the Service to which he belongs or tituted and for the entries relating to maximum amounts, the 

post which he holds or the terms of his appointment; following shall be substituted pamely : 
( ii ) stoppage of an officer or cmployee of the Board at 
the officiency bar in the time- scale of pay on the 

(1) Export Promotion Rs. 50 ,000 on any one item . 
ground of his unfitness to cross the bar ; 

Committee 
( lii) non- promotion of an officer or employee of the Board 

(li) Exccutive Com Upto Rs. 25 ,000 on any one 
whether in a substantive or officiating capacity , 
after consideration of his casc , to a Service, trade or 

mittee 

item , 
post for promotion to which he is eligible ; 

( iii) Chairman 

Rs. 25 ,000 on any one item . 
(iv ) reversion of an officer or servant of the Board offi 
ciating in a higher service , grade , or post to a lower 

(iv ) Deputy Chairman Upto Rs. 10, 000 on any one 
Service, grade or post, on the ground that he is 

item . 
considered to be unsuitable for such higher Syivice , 
grado or post or on any administrative ground un 

(v ) Secretary or any 
connected with his conduct ; ! 

officer specially 
( v ) reversion of an officer or servant of tho Board appoin 

authorised by the 
ted on probation to any other Service , grade or post, 

Board in this bohalf Rs. 5,000 ." ; 
to his permanent Service, grado or post during or at 
the end of the period of probation in accordanco (vii) for bye-law 49 , the following byo- law shall be substi 
with the terins of his appointment or the rules or bye tuted , namely : 
laws and orders governing such probation : 

" 49 . Power to appropriato estimated savings within a 
(vi) replacement of tho service of a Government servant, 

Head of Expenditure : — The Executive Committeo , 
whose service had been borrowed from a State Gov 
ernment or any authority under the control of a 

the Export Promotion Committeo , the Devolopment 

Committee and the Labour Welfaro Committee , shall, 
State Government, al the disposal of the Stats Govein 

gubioct to the rules and these bye-laws havo power 
ment or the authority from which the service of such 

to reappropriato estimated savings between such heads 
(vii) compulsory retirement of an officer o servant of 

within a Head of expenditure upto the amounts 
Government servant had been borrowed ; 

specificd below : 
the Board in accordance with the provisions relating 
to his superannuation or retirement ; 

(1) Executive 

Rs. 5 ,000 in the case of any ono 
(vlii ) termination of the service 

Committee 

item . 
(a ) of an officer or employoe of the Board appointed 

( il) Export Promotion £Rs. 5 ,000 in the case of any one 
on a probation , during or at the end of the period 
of his probation, in accordance with the termis 

Committee 

item relating to tea promotion . 
of his appointment or the rules, bye -laws and 

( lil) Development Rs. 5,000 in the case of any one 
orders govorning such probation , or 

Committee 

item relating to Tca Develop 
(b ) of a temporary officer or employce of the Board 
in accordance with the provisions of rules or bye 

Ement. 
law . Applicable thereto ; or 

( iv ) Labour Welfare R $, 5 ,000 in the case of any one 
(c ) of an officer or employee of the Board , employed 

Committee 

item relating to Labour Wel 
under an agreement, in accordance with tho terms 

fare Schemes." 
of such agreement." ; 
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+ 


नियम , 1980 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है , 
मर्थात् 

_ 1 ( 1 ) इम नियमो का सक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति मन्त्रालय भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


" 52 


(viii ) for bye-law 50 , the following bye-law shall be subs 
tituted, namely - 
" 50 Power or Enter into Contracts . -- - The Chairman , shall, 

subject to the rules and these bye -laws, have powers 
to enter into such contracts as may be necessary in 
connection with the work and activities of the 

Board " 
(1x ) for bye -law 32 , the following bye law shall be substitut 
ed, namely - 

Power to write off losses - - The Committees indicated 
below , the Chairman , the Deputy Chairman and the 
Secretary shall, subject to the rules and these bye -laws, 
have power to write off as irrecoverablc losscs upto the 

amounts specified below . 
(1) Executive 

Rs 2,500 /- in any one case 
Committee 
( 11 ) Export Promotion Rs 2 ,500/ - in any one case relat 
Committee 

ing to tea promotion 
(iii ) Development Rs 2 ,500 /- in any one case relat . 
Committee 

ing to tea development 
(iv) Labour Welfare Rs 2, 500/ - in any one case relat 
Comınitteo 

ing to labour Welfare Schemos 
(v) Chairman 

Rs 1 ,000 /- in any one case 
(vi ) Daputy Chairman Rs 500 /- in any one case 
( vii) Secretary 

Rs 200/- in any one case " 
[ No 1 12013( 3) / 74- Plant( A)] 

A. GHOSH, Dy Secy 


2 मागरिक पूर्ति मनालय भर्ती नियम , 1980 के नियम 1 के उप 
नियम ( 1 ) मे “नागरिक पूर्ति मनालय " शम्दो के पश्चात् पौर “भर्ती 
नियम " शम्दो से पूर्व " (स्टाफ कार ड्राइवर ) " शब्द पार, कोष्ठक 
अन्त स्थापित किए जाएंगे । 

[ संख्या ए - 12011/ 55/ 76--प्रशा० I] 

के० एस० बाजवा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 


New Delhi , the 23th June , 1981 


G . S . R . 644 . -- In exercist of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Civil Supplies Recruitment Rules, 1980 . namely: 


1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Civil 
Supplies Recruitment ( Amendment) Rulcs , 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto, 


नागरिक पूर्ति मंबालय 

नई दिल्ली, 25 जून , 1981 
सा . का . नि . 644: -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए, नागरिक पूर्ति मन्त्रालय भर्ती 


2 In the Ministry of Civil Supplies Recruitment Rules , 
1980 , In sub -rule (1 ) of rule 1 , after the words " Civil Supp 
lics " and before the words " Recruitment Rules ” , the words 
and brackets " ( Staff Car Drivers ) " shall be inserted . 

INo A-12011 / 55 / 76- Estt. I] 
__ K .S. BAJWA, Under Secy. 


उद्योग मंत्रालय 
विकास आयुक्त कार्यालय 

( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली , 19 जून , 1981 
साकाof0845 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए लघु उद्योग सगठन ( वर्ग ३ पौर वर्ग 4 
पव ) भर्ती नियम, 1960 का पौर सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् -- 
- 1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम मधु उद्योग संगठन ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पव ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 लघु उद्योग संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1980 के उपनियम ( 1 ) मे " लघु उद्योग संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम " 
शम्बो , प्रको पोर कोष्ठको के स्थान पर “ लघु उद्योग विकास सगठम ( समूह ग और प भलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती नियम " शब्द , प्रभर और कोष्ठक रखे जाएंगे । 

3 लघु उद्योग संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1960 की अनुसूची में " सहायक " पद से संबंधित क्रम सख्या 10 और उससे सबधित 
प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदो वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
की सख्या 

अचयन पद व्यक्तियो के लिए मायु -सीमा शैक्षिक भौर भन्य महंताए 


23 


10 मववगार श्रेणी-I 


80 


अचयन पद 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूहष पद 


200- 3- 206- 4- 
234-40 रो०- 4 
25000 


18- 30 वर्ष के बीच ( सर - कर्मशाला का कम से कम दो वर्ष 

कारी सेवको के लिए कामनुभव । 
शिपिल कर के 36 वष पछिमीय 
की जा सकती है ) मिडिल स्कूल परीक्षोत्तीर्ण । 


[भाग II - - प्रखण्ड 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 11 1981/ पाषा 20, 1903 
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सीध भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोम्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए मवधि, यदि कोई या प्रोमसि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ है. तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु पोर हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिमियुक्ति / स्था 

लोक सेवा मायोग से 
पौक्षिक महताएं प्रोन्नति पसतियों द्वारा भर्तीकिए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लाग होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


- 


- - 


- - 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 

12 

____ 13 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके मददगार श्रेणी -II से प्रोन्नति ( पुष्टि पोर प्रोन्नति के लागू नहीं होता 
नहो सझने पर सीधी भर्ती द्वारा द्वारा, जिसके न हो सकने पर मामलों पर विचार करने 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति में निम्नलिखित 
होंगे : 
1. उपनिदेशक - - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक - सदस्य 
3. सहायक निदेशक – सदस्य 
4. सहायक निवेशक 
( प्रशासन ) - - सवस्म 


2 


36 


लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष के बीच 


10- फ . मददगार 

श्रेणी - II 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 198- 3- 220- 
समूह घ पद २० रो०- 3- 232 

रुपये 


- - - - - - - - 
आवसा : 
कर्मशाला में कम से कम एक वर्ष की 
प्रवधि का अनुभव । 
पांछनीय : 
मिडिल स्कूल परीक्षोसीर्ण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


को 
म 


सीधीभर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


8 

12 
लागू नहीं होता वो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

( पुष्टि के मामलों पर विचार सागू नहीं होता । 
करने के लिए ) विभा 
गीय प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उपनिदेशक - - अध्यक्ष 
2. उपनिवेशक सदस्य 
3. सहायक निदेशक ---- सवस्य 
4. सहायक निदेशक 

( प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पणी : 
आय- सीमा अवघारित करमे घी निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेवम प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबस , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , भायु-सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख यह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

[सं० : ए०-11013/3/76-ए० ( एन० जी० ) ] 

एच० एल० जुनेजा, उपनिवेशक ( प्रशा० ) 
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[PART II — SEC; 3 (1) ] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Development Commissioner ) 

(Small Scale Industries ) 

New Delhi, the 19th June, 1981 
G . S . R . 643 ,-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constijution , the President hereby makes 
th , following rules further to am :nd the Small Scale Industries Organisation ( Class II and Class IV posts) Recruitment Rules, 1960 . 

1 . (1) These rules may be called the Small Industries Organisation (Class III and Class IV posts) Recruitment (Amerdment) Rules 
1981 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette. 

2 . In Sub - rule (1 ) of rule 1 of the Smal] Industries Organisation ( Class IIIand Class IV posts ) Recruitment Rules , 1960 for the words, 
Aques and brackets " Small Scale Industries Organisation (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules" tho words, letters and brockets 
" Small Industries Development Organisation (Group C and D Non -Ministerial posts ) Recruitment rules" shall be substituted . 

3 . In the small Industries Organisation (Class III and Class IV posts ) RecruitmentRules 1960 in the Schedule , for serial number 
10 relating to the posts of Helper and the entries relating thereto, the following serial numbers and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


- - 


— 


- — 


3 


4 


5 


6 . 


7 


10 . Helper 

Grade I 


General Central Rs, 200 -3- 206 - Non - Sele - 
Service Group 4 - 234 - EB - 4 - 230 . ction post. 
D posts . 


Between 18- 30 years 

(Relaxable for Go- 
vernment ser - 
vants upto 35 

years) 
Between 18 -25 years 


36 


10 . A Helper 

Grade II 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 . 
Service Group EB- 3 -232 , 

D posts . 


Not appli- 
cable , 


Experler.ce in workshop for a 

period of not less than two 
years . 
Desirable : 
Middle School Pass . 

Essential : 
Experience in workshop for a 

period of not less than one 
year . 
Desirable : 
Middle School Pass, 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


100 % by promotion , 

failing which by direct 
recruitmont. 


By promotion from Helper Departmental Promotion Not applicable . 

Grade II, failing which by Committee ( for consl 
direct recruitment 

dering confirmation 

& Promotion ) : 
1. Dy. Diroctor — Chair 

man 
2. Dy. Director — Mcm 

ber 
3, Asst. Director - Mem -. 

ber 
4 . Asst . Director (Admn ) 

Member 
Not applicablo . 

Departmental Promotion Not applicable . 

Committee (for con 
sidering confirma 

tion ) - 
1 . Dy. Director- Chair 

man 
2. Dy. Director - -Mem 

ber 
3 . Asst. Director — Mem 

ber 
4 . Asst. Director(Admn) 

Member 


Not applicable. 


2 years. 


Direct rocruitment. 


Note : The crucial date for determining the age limit will in each caso be the closing date for receipt of applications from candi 

dates in India (other than thoso in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of appointment through 
Employmont Exchange , the crucial dato for determining the age limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names , 

[ No. A - 11013/13/ 76- A ( NG) 

H . L . JUNEJA 
Deputy Director (Admn.) 


JLI 


COM . OPAN 


OP INL : 6 
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Appearing on Page No. 1593 

Dated : 11- 7 -81 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


(Department of Health ) 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 22nd June, 1981 
G .S. R , 646. --- The following draft rules further to amend 
the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955. which 
Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1) of section 23 of tho 
Prevention of Food Adulteration Act , 1954 (37 of 1954 ) 
after consultation with the Central Committee for Food 
Standards, is hereby published as roquired by the said sub 
section for information of all persons likely 1 be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft 
tules will be taken into consideration after ainsty days from 
the date on which the said notification is publishod to 
Official Gazette . 


Any objection or suggestion which may be received from 
uny person with respect to the said draft rules bofore the 
expiry of the period so specified will be considered by the 
Central Government. 


( बासम विभाग ) 

भनिसवमा 

नई दिल्ली , 22 जून , 1981 
R० का० नि० 646.- - केन्द्रीय सरकार, बाम अपमिश्रम निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धाग 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा केन्द्रीय वाय मानक ममिति 
से परामर्श करने के पश्चात् बाण्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 
का पौर संशोधन करना चाहती है । उक उपधारा की अपेक्षानुसार, 
प्रस्तावित सशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जान 
फारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 
राजपन में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से नब्बे दिन के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व नियमो के उक्त 
प्रारूप की वायत जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होमे , 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

नियमो का प्रारूप 
1. इन नियमों का सक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण ( मशोधन ) 
नियम , 1981 है । 

2. बाब अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 (भिमे इसमे इसके 
पाचात् उक्त नियम यहा गया है ) में , - - 

( 1 ) नियम 61 - 1 के पश्चात् निम्नलिखित नियम प्रत स्वा 
पिस किया जाएगा , पर्थात् - - 
____ " 61 - ग फल उत्पादो मे पायसीकरण और स्थायीकारी कारको 
का उपयोग . --- 
____ फल उत्पाद में निम्नलिखिन पायसीकरण और स्थायीकारी कारक 
जोड़े जा सकेंगेः 

पेक्टिन, मोडियम एल्गीनेट, कैल्सियम एल्गीनेट , ऐल्लिनिक अम्ल , 
और प्रोपिलीन ग्लाइकोल एल्गी । 

( 2 ) उक्त नियम में परिशिष्ट रन की मट # ० क . 16. 01, क . 
16 . 02, क . 16 . 03, क . 16 . 04, फ 15. 11, . Ith 13, क . 
16 . 07, क . 16 . 09, क. 18 . 11, क 16 . 12 के अन्त में निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा , अति: -- - 

" मिस 61 - 7 म विन - नमात पाप हरण 
मौर स्थायीका कारक भी हो सकेगे " । 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called tho Provention of Fog 
Adulteration (Amendment ) Rules , 1981. 

2 . In the Prevention of Food Adulteration Rules, 197 
(hcieinafter reforred to 4 said rulos), 

(i) After rule 61 - B, the following rule ghall be insert 
namely : 

" 61 - C Ure of emulsifying and stabiliting agents in fruit 

___ products : - - 
The following omulsifying and stabilising agents may be 
added 10 fruit product : 

Poutin , sodium alginato , calcium alginate , alginic acid and 
propylene glycol alginato " , 


( II ) In appendix B to the said rules , in item No . A. 16. 01 , 
A . 16 . 02 , A .16, 03 , A. 16. 04 , A1605, A . 16 . 06 , A . 16 . 07 . 
A . 16.09. A , 16.11, A. 16 12 , the following shall be added at 
the end. namely : 
" It may also contain permitted emulsifying and stabili 
sing agents as prescribed in rule 61 - C ". 

[ No. P. 15019/ 2|80-PH( F & N) ( PFA)] 
G. PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


[ सं० पी० 15019/ 2/ 80 -पी० एच० ( एफ एण्ड एन ) ( पी एफ ए )] 

मो० पचापकेशन , प्रवर सचिष 


MEI . 

- - - - 


Min , of 


MGIPRRND . - 2 H & FW/ 81 - Sec. VII ( D / S ) -- 9 - 9 -81 ---400 


हि मंत्राल 


Kultere 


__ PREPAR 


भाग - - 


(i ) 


भारत का राजपत्र - मुलाई 11, 1981/ आषाड 20, 1903 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 22nd Jung , 1981 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 शूम, 1981 
मा० का० मि 64 8.-.--फेन्द्रीय सरकार, खाद्य अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम, 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा केन्द्रीय खाद्य मानष ममिति 
से परामर्श करने के पश्चात् खाध्य अपमिक्षण निवारण नियम , 1935 
का पौर संशोधन करना चाहती है । उक्त उपधारा की अपेक्षानुसार, 
प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन मभी व्यक्तियों की जान 
कारी के लिए प्रकाशित मिया जा रहा है, जिमफे उससे प्रभावित होने 
की संभावना है । इसके बाग सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 
राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की भारीख से नग्ये दिन के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

इम प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की ममाप्ति के पूर्व नियमों के उक्त 
प्रारूप की पाबम जो भी प्राक्षेप या मुशाक किसी व्यक्ति में प्राप्त होगे , 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


G . S. R . 646 . — The followiog draft rules further to amend 
the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , which 
Central Government proposes to mako in exercise of tho 
powers conferred by sub - section ( 1) of section 23 of tho 
Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 39 of 1954 ) 
after consultation with the Central Committee for Food 
Standards , is hereby published as required by the said sub 
section for information of all persons likely to bo affected 
1horeby and notice is hereby given that the gaid draft 
Jules will be taken into consideration after ninety days from 
the date on which the said notification is published in 
Official Gazette . 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period so specified will be considered by the 
Central Government. 


नियमों का प्रारूप 


DRAFT RULES 


1. पन नियमो का संक्षिप्त माम खाय अपमिश्रण मिवारण ( मंशोधन ) 
नियम , 1981 है । 


1. These rules may be called tho Prevention of Food 
Adulteration ( Amendment ) Rules, 1981 . 


2 खाध अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 (जिसे इममें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , ---- 

( 1 ) नियम 61- ख के पत्वात् निम्नलिखित नियम न स्था 
पिन किया आगगा , पर्थान्- ~ 


2. In the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 
(hereinafter referred to as said rules), 


(i) After rule 61- B, the following rule shall be inserted , 
nnmely : -.. 


**61- C Use of emulsifying and stabilising agents in fruit 

products : - - 


The following emulsifying and stabilising agents may be 
Added to fruit product; 


alginate , alglaic acid and 


Pectin , sodium alginate , calclum 
propylone glycel alginate " . 


" 61- ग फल उत्पादो में पायमीकरण और स्थापीकरण। कारको 
का उपयोग - - 
___ फल उत्पाद में निम्मलिम्पिन पायमीकरण और स्थायीकरणी कारक 
जोड़े आ सकेंगे. 
___ पेक्टिन, सोडियम एल्गीनेट, फैमियम एल्गीनेट , ऐल्गिीनेट, पेल्जिनिक 
अम्ल , और प्रोपिलीन ग्लाइकोल एगीनेट " । 

( 2 ) उक्त नियम में परिशिष्ट ख की मद मं० म . 16 , 01, क . 
16 . 02, क . 16 . 03, क . 16 04, क . 16 . 05, क 16. 06, क . 
16. 07, क . 16 . 09, क 16 11 , फ 16 12 के अन्त में निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा, मर्यात् --- 

__ "इसमें नियम 61-~ग में विहित किए गए अनुशात पायसीकरण 
और स्थायीकरण कारक भी हो सकेगे " । 
[म० पी० 15019/2/ 80 -पी० एच० ( एफ ए एन ) ( पी एफ ए ) ] 

जो पंचापकेशन, 

अपर मचिव 


( ii ) In appendix B to the said rules, in item No. A .16.01 , 
A. 16. 02, A16. 03 , A . 16 .04 , A. 16 .05, A. 16 . 06 , A . 16 . 07 . 
A. 16 . 09 , A .16.11, A. 16. 12 , the following shall be aided at 
the end, namely : 
" It may also contain permitted emulsifying and stabilis 
ing agents as prescribed in rule 61- C ", 

[ No. P . 15019 / 2/ 80 .PH( F & N ) (PFA)) 


G. PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 2 3 जून, 1981 


सा० फा मि० 17 . - मविधान के अनन्द 3119 के परन्तक हाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रगान एमहाग लेडी हाडिग मेडिकल कालेज 
पौर श्रीमती गुना वृपलानी सम्पमाल ( गमन " पद ) भी नियम , 1979 में निम्नलिखित मंगोधन करते है अर्थात् - - 


। ( 1 ) एन नियमो का नाम लड़ी हारिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती मुचेता कृपलानी अस्पताल ( समृह " पद ) भी ( मंशोधन ) नियम , 1981 है । 


( 2 ) ग्रं सरकारी गजान में प्रकाशित होने की पिथि मे लाग होंगे । 
371G1181 - 4 
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- 


--. ... . - लेधी सडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुक्षेता कृपलाधी मापनास ( समूह “ ध पद ) भर्ती नियम, 1979 की अनुसूची में क्रमांक 28 और उमसे संग 
धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित माफ और प्रविष्टियां रखी जायेगी, प्रयाग . .. 


अनुसूची 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्रम म० 
और पद 
का नाम 


समया 


चयन पद प्रयवा मीधे भर्ती किए जाने वाले मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो 
अचयन पद व्यक्तियो की प्राय मीमा के लिए अपक्षिन शैक्षिक तथा अन्य 

हनाप 


- 


- - 


- 


- 


+ - 


- 


+ 


- . . 


. - 


ram 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


29. मशीन अपरेटर 

( लोटरी ) 


सामान्य मेन्द्रीय समूह 210- 1- 226-८० अवयन 
( 1980 ) घ 

गे - 4 -250 -40 

गै०- 15- 290 रुपये 
कार्यभार 
के अनुसार 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


** 18 मे 25 वर्ष के यीच । अनिवार्य . 
* ( केन्द्रीय सरकार द्वारा चौथी कक्षा उभीर्ण हो और हम व्यवमाय 
जारी किए गए अनुदेशों में तीन वर्ष का अनुभव हो । 
के अनुमार मरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
शिथिलनीय ) 
नोट : प्रायुमीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम सारीख नफ रोज 
गार कार्यालयों में 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने को कहा गया हो । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - . - . . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुषिम स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
याले व्यक्तियों के यदि कोई हो पदोलनि हाग अथवा प्रनिनिय किन बाग भर्नी की दशा मे ये श्रेणियां ममिनि है तो उसकी मग्चना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु रथानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियमित म्या 

मेषा मे पायोग परामर्ण 
और शैक्षिक अर्हताएं पनियो द्वाग नरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिगतना 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्षे 


मायु - नहीं 
शैक्षिक प्राईसाए-- - 


प्रोन्नति वारा , इसका न हो मकने उन धोबियों/ लाडरी अटेरेटो को ममूह घ विभागीय लागू नही होना 
पर सीधी भर्ती द्वारा । उन्ननि देकर जिन्होंने हम पदोन्नति ममिति जिममें 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित निम्नलिग्नित मदम्य 
मेवा पूरी कर ली हो । 

होगे .- -- 
1 . मख्य चिकिम्मा अधि-. 

फारी- अध्यक्ष 
2. उप -चिकिम्मा अधीक्षक 

-- पदम्य 
3. श्रम कल्याण अधि 

कारी - मदम्य 
4 म्यारण्य मेवा महा 

निदेणाग्नय - गदम्य 
किमी पा अन्य केन्द्रीय 
मरकार अग्पताल, नई 
दिपी के एक अधिकारी 
को महयोजित पिया 
जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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TTTTTTTT 


5 


1 

2 
30. लोहरी मटेडेटः सामान्य केन्द्रीय ममूह 196- 3- 2 20-६० अचयन 
( 1980 ) * " " 

रो०- 3- 232 रुपये 
* कार्यभार 

के अमुमार 
इस संम्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


* 18 से 25 वर्ष के बीच । अनिवार्य : 
* केन्द्रीय मरकार द्वाग चौथी कक्षा उतीर्ण । 

जारी किए गए अनुदेशो 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
शिथिलमीय ) 
नोट आयुमीमा निर्वाग्नि 

करने की निर्णायक नारीख 
यह प्रतिम तारीख होगी 
जिम भारीख सक रोज 
गार कार्यालयो से 
उम्मीदयारो के नाम 
भेजने को कहा गया हो । 


- - - - 


- 


- 


~ 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- --- --- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- . 


10 


11 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


- - - - 
12 

13 
समूह “घ ” विभागीय लागू नहीं होता । 

पदोन्नति ममिति जिसमें 
निम्नलिखित सवस्य 

होगे :-- - 
1 मख्य चिकित्सा अधि 

कारी - - अध्यक्ष 
2 उप -चिकित्सा अधीक्षक 

- - सदस्य 
3 श्रम कल्याण अधिकारी 

- सदस्य 
1 स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय सदस्य 

या 
किसी अन्य केन्द्रीय 
सरकारी अस्पताल , मई 
दिल्ली के एक अधिकारी 
को सहयोजित किया 
जाएगा । 


4 


31 मसिंग अर्दली 


2 

3 
3 सामान्य केन्द्रीय समूत् 196- 3- 220-६० लागू नहीं होता 

सामान्य केलीय समन 
( 1980 ) * " " 

रो०- 3 - 232 रुपये 
* कार्यभार 
के अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


* 18 से 25 वर्ष के बीच । अविवार्य : 
* ( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( क ) आठवी कक्षा उत्तीर्ण 
जारी किए गए अनुदेशों ( ख ) प्रथम उपचार की प्रारंभिक 
के अनुसार सरकारी जानकारी । 
कर्मचारियों के लिए ( ग ) अस्पताल के कार्य का एक वर्ष 
शिपिलनीय ) 

का अनुभव । 
नोट - प्रायुसीमा निर्धारित नोई अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
करने की निर्णायक जनजाति के उम्मीववारों के 
तारीख वह प्रतिम . . मामले . में सक्षम प्राधिकारी के 
तारीख होगी जिन विवेक पर अनुभव संबंधी प्रतहाएं 
सारीख तक रोजगार शिथिलनीय हैं यवि षयन की 
कार्यालयो मे उम्मीदवारो किसी अवस्था में सक्षम प्राधिकारी 
के नाम भेजने को कहा का यह विचार हो कि इन उम्मीव 
गया हो । 

वारों के लिए भारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीव 
वारी के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- --- -- - - ----------------- ----- 


- 


- 


- 


- 


1596 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 11, 1981 / ASADHA 20, 1903 


[ PART H- -SEC . 3(i)] 
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- 


- 


6 


10 


11 


12 


13 


पाय - नही 


दो वर्ष 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 


शैक्षिक महंताएं - हां 


25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । 


उन सफाईवालो/ सफईमालियों 1 उपचिकित्सा अधीक्षक लागू नहीं होता 

- - अध्यक्ष 
और चौकीदारों में से स्थानां- 2. श्रम कल्याण अधिकारी 
तरण करके जो पाठवीं कक्षा - - सवस्य 
पास हों और इस ग्रेड में 3 3. स्वास्थ्य सेवा महा 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी निदेशालय सदस्य 
कर चके हों । 

या 
किसी अन्य केन्द्रीय 
सरकारी अस्पताल , मई 
विल्ली के एक अधिकारी 
को सहयोजित किया 
जाएगा । 


[सं० ए०- 1 2018/2/ 80-जी०एम० ई० ( यू० जी० ) स्क ] 

जी० जी० के . नायर, रेस्क अधिकारी 


New Delhi tho 23rd Jupe , 1981 


G. S. R . 647. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makets the 
following rules to amend tho Lady Harding Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital (Group D Posts ) Recruitment 
Rules , 1979 , namely :-- 


1 . (1) These rules may be called the Lady Hardings Medical College and Shrimati Sumheta Kriplant Hospital ( Group D Posts ) 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1981. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in 


the Official Gazette. 


2. In the Sohedule to the Lady Hardinge Medical College and Shrimali Sucheta Kriplani Hospital ( Group D Posts ) Recruit 
ment Rules, 1979 after serial number 28 and the entries relating hereto , the following serial numbers and enth ies shall be inserted , namely : -- 


SCHEDULE 


Soald of pay 


Sr. No. & nam : 
of posts 


No. of Classifloation 
posts 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Age limit for dircot Educational and other quali 
recruitment 

Acations required for direct rc 
cruitment 


+ 


1 


2 


3 


29 . Machine 
Operator 
( Laundry ) 


5 Gonemal Central Rs. 210-4- 226. 
( 1980 )* Servion, Group D EB- 4- 250 - EB 
* Subject 

- 5 - 290 
to vari 
ation 
dopondant 
on work 
Jord . 


Non-Selectlon * 18 -25 years. __ Essential : 

* ( Relaxable for Go . Primary standard pass with 3 

vernment servants up years exporienoc in tho profos 
to 35 years in accor- slon . 
dance with the In 
structions or orders 
issued by the Can 
tral Government). 
Noto : Tho crucial 

dato for determina 
tion of ego - Ilmit in 
cach case will be the 
last date upto which 
Employment Excha . 
nges are askod to 
nominate candidates . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


( 777 II - 


3 (i) ] 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


Agc 

No 2 years 
Educational 
Qualifications : Yos 


By promotion , failing Promotion from Dhobies /Lau - Group D D . P . C . Not applicable . 
which by direct recruit - ndry Attendant with 5 years consisting of : -- 
ment. regular sorvice in the grade . (1) Chief Administrative 

Officer Chairman 
(2 ) Deputy Medical Su 

perintendent - Member 
( 3) Labour Welfare Offi 

cer – Member 
(4 ) One Officer to be 

co -opted from Direc 
torate General of 
Health Services or any 
other Contral Go 
vernment Hospital, 

New Delhi, - Member 
- - — - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


30 . Laundry 

Attordant. 


Rs. 196 -3 -220 - 
EB - 3 -232 


Non - selec - * 18 -25 years. 

tion 


Essenttal : 
Primary standard pass . 


7 General Cent- 
(1980 ) " ral Servica, 

Group D 
* Subject 
to vari 
ation 
dependant 
on work 
load . 


* (Relaxable for Go . 
vernment servants 
upto 35 years in acco . 
dance with the in 
structions or orders 
issued by the Cen 
tral Governnzent.) 
Note : The crucial 
date for determina 
tion of age - limit in 
each case , will be 
the last date upto 
walch Employment 
Exchanges are asked 
to nominato candi 
dales , 


10 


11 


12 


13 


por me 


any lead rolesente 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


(1 ) Chicf Administrative Not applicable . 

Officer -- Chairman 
(2 ) Deputy Modical Su 

perintopdeot Mambor 
(3) Labour Welfare Off 

cor Mamber 
( 4 ) Ode Officer to bo co. 

Opted as a maintber 
from this octorate Gc 
neral of Health Ser 
vices or any other 
Central Government 
Hospital, New Delhi, 
- Member 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 


31. Nursing 

Orderly . 


3 
(1980) " 
* Subject 


General Central Rs . 196 - 3 -220 - 
Group D EB- 3 -232 


Not appli - 
cable 


to 


variation 
dependant 


on 
work 
load , 


- - 

. . . .. - - - - - 
* Between 

Essential : 
18-25 years. 

( a ) Eighth Class Pass , 
"( Relaxable for Go - ( b) Elementary knowledge in 
veinment servants first aid . 
uplo 35 years in (c ) Ono your s cxperience of 

accordance with the hospital work 
instructions or or- Note : — The qualitications regar 
dois issued by the ding experienco is relaxable at 
Central Government.) the discrotion of the competent 
Note : The crucial authority in the case of candidates 
date for determina - belonging to Schoduled Casles / 
tion of age limit in Scheduled Tribos , if at any stage 
each case shall be the of selection th ) cm patent auth ) . 
last date upto which rity is of the opinion that suſficiont 
Employment Ex - number of candidates fron ; those 
changes are asked to communities possessing the re 
nominale candidates . quisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them. 


- - - -- --- - 


-- - 


10 


9 


11 


c 


12 


13 


2 years 


Age 

No 
Educational 
Qualifications - Yes 


75 per cent by direct re- Transfer from safaiwalas/ ( 1 ) Deputy Medical Su - Not applicable . 
cruitment and 25 per cent safajwallics And Chowkider p erintendent - Chairman 
by transfer. 

with 8th Class pass , and hav- ( 2) Labour Welfare Offi 
ing 3 years regular scrvicein cer - Member 
the grade. 

( 3 ) One officer to be co 

opted as a momber 
from the Directorate 
General of Health 
Services or any other 
Central Government 
Hospital, New Delhi. 

Member 
- - -- - - - 

[ No. A -12018 /2 / 80 - G / ME ( UG) Desk] 

G . G. K . NAIR, Desk Officer . 


- 


- 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 जून , 1981 
साका०नि० 648 - रा ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग 
ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम, 1968 मे और प्राग संशोधन करते हुए , एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नयमों का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( नृतीय संशोधन ) नियम , 1981 हो । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से लागू होगे । 
2. भारतीय भूवैज्ञामिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में, - -- 
( i ) ट्रिलिग सहायक के पद से संबधित प्रम संख्या 46 और उससे संबद्ध प्रविष्टियों के बाद निम्नलिग्नित श्रम संख्या और प्रविष्टिया जोडी जाएंगी, प्रर्यात 
2 . ३ 

4 5 

8 
ट्रेपनी 819 

सामान्य केन्द्रीय 20 210- 4 पयन । 18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
सेवा, वर्ग ग , 226-10 - रो 

( केन्द्र सरकार द्वारा 1. मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा 
. आपरेटर अराजपत्रिस , 4 - 250 -40 

ममय-समय पर पाम हो । 
- ( दिलिय ) मलिपिकवर्गीय । रो - 5 290 

जारी निगो के 2 किमी पौद्योगिक प्रशिक्षण 
* कार्यभार के अनुसार 

अनुसार सरकारी संस्थान या समकक्ष संस्था से 
घट-बड़ हो सकती है 

आमचारियों के लिए टर्नर, मिस्त्री, फिटर, सोफा 
35 वर्ष की आयु मागी, वैलिंग, लोहारी, मोटर 
नफ टूट दी जा मैकेनिक , इलेक्ट्रिशियन में मे 
मकती है ) 

किमी एफ म्यवमाय में 
- - - - - - - - - 


" 17 . 


“ फल 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 

ग -- प्राय गोमा सर्टीफिकेट कोर्म किया हो । 
प्रयधारित करने के लिए अथवा 
निगायक मार्ग भारम लिा , सहयोग, वायु मंचा 
में रहने वाले म लित हिलिग पुणे और उप 
थिया मे ( उसम भिन्न करणो का मरम्मत का दो वर्ष 
गोमडमान और निको का अनुभव । 
बार डीप मम तथा टिपण : - प्रनुभव सबधी प्रहताएं 
लक्षद्वीप में रहते है ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
आवेदन प्राप्त करने की नुमार अनुसूचित जातियो और 
अनिम नारीख होगी । अनुमूचित जनजातियो के 

सी नियुक्ति के मामले उम्मीदयागे के मामले में 
मे जो रोजगार कार्या. उस दशा में शिथिल की जा 
लय के माध्यम में की गकमी है जबकि चयन के 
जानी है , प्रायु सीमा किमी स्तर पर सक्षम प्राधि 
अवधारित करने की फारी की यह गम हो कि इनके 
निर्णायक तारीख यह लिए प्रारक्षित रिक्त स्थाना 
होगी , प्रिम नक रोज को भरने के लिए अपेक्षित 
गार कार्यानय से नाम अनुगव रखने वाले इन ममु . 
भेजने के लिा का गमा दायों के उम्मीदवार पर्याप्त 

मना में उलब्ध नहीं 

हो सका । 
- - - - - -- - 


है । 


-- 


- 


--- - -- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


1 


) 


- 


- 


- -- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


13 

- - 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा तथा पाम्नति 

__ वर्ग ‘ग विभागीय प्रान्नति लागू नहीं । 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 40 प्रतिशत टेक्नीकल हैल्पर्म में ममिति ( प्रोन्नति सथा 
जिसके पासहोने पर मोमो मेंजिले का ग्रेट में म्थापी कर ग पर विचार 
भर्तीद्वारा । 

व नियमित मेवा की हो करने के लिए ) जिममें 
तथा 50 प्रतिशत दग्नानो मे से निम्नलिखित होगे .. . 
जिन्होने उपत ग्रेट मे , वर्ष ( 1 ) भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण 
नियमित मेवा की ही पीर गर्न का निदेश भर 
गन है कि उन्हाने ड्रिलिग म का अधिकारी। ..- अध्यक्ष 
कुछ ट्रेनिग प्राप्त करने के बाद ( 2 ) भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वे 
भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण क्षण का क्षेत्रीय प्रशासन 
के महानिदणक बाग मचाग्निन अधिकारी या वरिष्ठ 
की जाने वाली व्यवसाय गरीक्षा प्रशामन अधिकारी --- सदस्य 
पाम की हो । 

( 3 ) भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण के रीजन , प्रभाग 
या मुख्यालय में , जहां 
विभागीय प्रोतलि ममिनि 
की बैठक बुलाई जानी है 
म्यिन केन्द्रीय सरकार के 
मिगी अन्य विभाग का 
र ) |110 111 1)() या 
यधिर को ग्रनमान TI 
यग बा अधिकाग 

- - पदग्य 
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5 


8 


चयन 


( i ) ड्रिलमैन प्रेड-II के पद से संबंधित क्रम संख्या 48 को हटा दिया जाए ; 
( ii ) मधीन प्रापरेटर ( पुस्तकालय ) के पद से संमंधिम कम सेतया 98 और उससे सम्बच प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 

जोड़ी जाएंगी , अर्थात् :--- 
1 2 3 

-- - -- - - - - - - - 
" 97. टेक्नीकल * 35 मामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 210- 4-226 

18 में 25 वर्ष के बीच अनिवार्य 
कार्यभार बर्म ग , पराम- बरो०. 4- 250 

( केन्द्र सरकार द्वारा समय - 1 मिउिन स्कूल स्मर की परीक्षा 
( वर्कशाप ) के अनुसार पत्रित अलिपिक - दग० - 5- 290 

समय पर जारी निर्देशों पास हो । 
घट- बढ़ वर्गीय । 

के अनुमार सरकारी कर्म - 2 किमी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
हो सकती 

पारियों के लिए 35 वर्ष या समकक्ष संस्था मे टर्नर , मिस्त्री , 
की प्रायु तक छूट दी जा फिटर , मोफा माजी , वैल्डिग , 
राकती है । ) 

लौहारी , मोटर मैकेनिक , इलैक्ट्री 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव शियन में से किसी एक व्यवमाय 

धारित करने के लिए में सर्टीफिकेट कोर्म किया हो । 
निर्णायक तारीख भारत 

अबवा 
में रहने वाले अभ्यथियो किसी सरकारी विभाग या फिमी 
से ( उनसे भिन्न जो मर विख्यात इंजीनियरी संस्था में 
माम और निकोबार उपर्युक्त किमी एक पयमाय का 
टीप समूह तथा ग्नमवीप 2 वर्ष का अनुभव । 
में रहते हैं ) पावन टिप्पण 1 : - किमी कार की 
प्राप्त करने की अंतिम विशेषज्ञना को शकरत के बारे में 
तारीख होगी । ऐसी मक्षम प्राधिकारी द्वारा भर्ती कार से 
नियुक्ति के मामले में ममय मूचना दी मागी । 
जो रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जानी टिप्पण 2 -- अनभव संबंधी मह 
है, मायु सीमा अवधारित ताएं सक्षम प्राधिकारी के विका 
करने की निर्णायक तिथि नसार अनुभूचित जातियों पीर मन् 
वह होगी, जिम तक गचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
रोजगार कार्यालय से के मामले में उस दशा में शिथिल 
नाम भेजने के लिए कहा की जा सकती है जबकि चयन 
गया है । 

के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिकन स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन मम् 
यायों के उम्मीदवार पर्याप्त 
ममया मे उपलध नही हो मकेंगे । 
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10 


11 


2 वर्ष 


- - - - -- - - - . 
12 

13 
50 प्रमिशत सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय प्रोभनि लागू नहीं । " 
तथा 50 प्रतिशत प्रोन्नति टेक्नीकल हेल्पर जिसने उक्त ग्रेड समिति ( प्रोमति तथा 
वारा जिसके प्रमफल होने में 2 वर्ष नियमिन मेय । को स्थायीकरण पर विचार 
पर सीधी भर्ती द्वारा । हो । 

करने के लिए ) जिम में 
निम्नलिखित होंगे : --- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण का निवेशक स्तर 

का अधिकारी - - अध्यक्ष । 
2. भारतीय भूवैशामिक 

सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशा 
मन अधिकारी या वरिष्ठ 
प्रशामन अधिकारी -- - 

मदस्य । 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण के रीजन , प्रभाग 
या मुख्यालय मे , जहाँ 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक बुलाई 
जानी है , स्थित केन्द्रीय 
मरकार के किसी अन्य 
विभाग का रु० 1100 
1000 चा अधिक के 
थतन का वर्ग क का 

अधिकारी सदस्य । 
___ - - • - -- - . - -- . - - - 

[ फा० मं० 10 -120 18/ 11/ 81 - मान - 2] 

एच० एल० अत्री , प्रवर मषिय 
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- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 

New Delhi, the 23rd June, 1981 
G . S . R . 648 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution , the President hereby inakes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1. (i) These rules m ly be called the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Third Amendment) 
Rules, 1981. 

( ii) They shall coinc into force on the date of their publication in the Official Gazetto, 
2. In the Schedule to the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968,-- - 

(i) after serialnumber 46 relating to the posts of Drilling Assistant and the entries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be inserted , namely : 
T2 

- - - - 

*819 
" 47 . Technical Subject 

Between 18 and 25 Essential : 
Operator to variation Service Group C EB -4- 250 - EB 

years , (Rclaxable upto 1. Middle School Standard 
(Drilling) dependent Non -Gazetted 5 -290 . 

35 years for Govt. pass . 
on Non -Ministerial 

servants in accordance 2 . Certificate course i rom a In 
work -load . 

with the instructions dustrial Training Instituto 
issued from time to time or equivalont in one 

loy the Central Govern - of trades, like turne, 
ment in this regard .) michinist , fitter , uphostery , 
Noto : The crucial welding , black smithy , motor 
date for determining mochanic, clectrician and 
the age limit shall be the like. 
the closing date for 

or 
receipt of applications 2 years experience in di ing, 
from candidates in rcparis of jack hamners, pn iru 
India (other than matic drilling tools and equip 
those in tbe Anda - ments . 
man and Nicobar Is. Note : The qualifications regard 
lands and Laksha - ing experienco is relaxable at 
weop ). In cases where the discretion of the competent 
appointments are to authority in the case of candi 
bemade through the dates belonging to tho Scheduled 
Employment Ex- Castes or the Scheduled Tribos 
changes the crucial f, at any stage of selection, the 
date for determining competent authority is of the 
the age limit shall be opinion that sufficient num 
the last dato upto ber of candidates from these 
which tho Employment communitios possessing the 
Exchanges are asked requisite experience are not likc 
to submit the names . ly to be available to fill up 

the vacancies reserved for them 


- 


10 


- 


- - 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


13 

14 * * 
Promotion : 
50 per cent by direct rc - 40 per cent from Technical Group C Departmental Not applicable . 
cruitment and 50 % hy Helpers with 2 years Promotion Committee 
promotion failing which regular service in the grado (for considering pro 
by direct rectt. 

and 60 % from Durwans with motion and confir 
6 years regular service in the nation ) consisting of : 
grade, and subject to passing 1. An officer of the rank 
a trade test to be conducted of Director in , the Geolo 
by Director General, Geolo g ical Suvrey of India 
gical Survey of India after im 

Chairman 
parting some training in drill 2 . A Regional Adminis 
ing. 

trative Officer or Senior 
Administrative Officer of 
Geological Survey of 

India . - -Member 
3 . A Group A Officer in 
the scale of pay of Rs. 
1100 - 1600 or above from 
Any other Central Go 
vernment Department 
located in the region 
or division or headquar 
ters of the Geological 
survey of India where 
the meeting of the De 
parimental Promotion 
Committee is to be con 
vened . - Member , 
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( ii) Serial number 48 relating to the post of Drillmen Grade II shall be deleted ; 
(üi) after serial number 96 relating to the post of Machine Operator (Library ) and the entries relating thereto , the following serial 
number and entries shall bo addod , namely 

- - - - - - 
1 2 

3 4 5 

- - - - - - - - - 
" 97 . Technical + 35 Goneral Central Rs, 210 -4 -226 - Selection Between 18 and 28 Essential ; 
Operator Servcice Group EB - 4 -250 - EB - 5 . 

years. (Relaxable up - 1. Middle School Standard pass. 
(Work C non -gazetted 290 

to 35 yerars for Goy 
shop ). non -ministerial 

vernmentservants in 2. Cerificate courso from an 
accordance with the Industrial Training Institute 
instructions issued or equivalent in irades liko 
from time to time by turner, machinist, fitter, 
the Central Govern upholstery, Welding , Black 
ment in this regard ), smithy, motor -mechanic, electrici - 
Note : The crucial an and the like . 
dato for determining 
the age limit shall be 

OR 
the clsoing date for re - 2 years experience in any of the 
ceipt of applications Trades mentioned above in 
from candidates in a Government department or 
India ( other than in an engineering concern of 
those in the Andaman reputc . 
and Nicobar Islands Note 1, -- The actual type of speciali 
and Lakshadweep ). sation needed will be notified 
In cases where a ppoint- by the competent authority at 
ments are to be made the time of making recruitment . 
through thc Employ . Not 2.-- The qualifications re 
ment Exchanges , the garding experience is relaxablo 
crucial date of Jeter at the discretion of the compet 
mining the age limit e nt authority in the case of 
shall be the last dato candidates belonging to the Sche 
upto which the Em dulcd Castes , or the Scheduled 
ployment Exchanges Tribes if, at any stage of 
are asked to submit selection , the competent authority 
the names 

Is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities,possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
* Subject to parlations dependent on work - load . 


- - 


10 


- 


- 


- - - 


- 


12 


- - - - 


- 


- 


- - - 


No 


Promotion : 
Technical helper 


2 years 


30 % by direct recruitment and 
50 % by promotion failing 
which by direct rectt, 


58 


in tho grade. 


Group C Depırtmental Not applicablo " 

Prmotion Committcc 
(for considering pro 
motion & confirmation 

consisting of - 
1 . An officer of the rank 
of Director in the Geo 
ological Survey of India 

- Chairman 
2 . A Regional Administra 

tive Oncer or Senior 
Administrative Officer 
of Geological Survey 

of India - - Member. 
3 . A Group A officer 

in the scale of puy of 
R9, 1100 - 1600 or above 
from any other Central 
Government Depart 
ment located in the re 
gion or division or lead 
quarters of the Gcolo 
gical Survcy of India 
whero the meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committe is 
to be convened . - Member 

{F . No. A - 12018 / 14 /81- M .2 ) 
H , L . ATTRI, Under Secy . 


- FA 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - ---- - -- - -- 

सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 मई, 1981 
साका०नि० 649 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्पुक धारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हुए, और केन्द्रीय जल पायोग समूह क 
और समूहमा (विशेषज्ञ ) पद भर्ती नियम, 1965 को , जहा तक उनका मगध महायक इंजीनियर ( बेतार ) के पद से है, उन बातों के मिवाय जिम्हें किया 
गया है या करने का लोप किया गया है अधिकात करते हुए केन्द्रीय जल आयोग के उपनिदेशक ( बेतार ), महायक निदेशक ( बेतार ) और सहायक इंजीनियर 
( बेतार ) के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- -( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग ममूह क यौर समूह व बेनार ( प ) भर्तीनियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजगव में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
2. लागू होना .---ये नियम इससे उपाबच अनुसूमी के जिसे इगमे इसके पश्चात् उकस अनुसूधी कहा गया है ममम 1 में विनिर्दिष्ट पयो को लागू होगे । 

3 पद भगा, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संभषा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूधी के स्तंभ 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा प्रर्हताएं प्रावि.--- उक्त पदों पर भर्ती मी पति, मायु सीमा, आईताए और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी वे जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताए . यह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिम अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुमिन का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिन करने क शक्ति : - - महा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबग करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग परामर्श करके , इन नियमों के किमी उबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई भी बात ऐमे पारक्षणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी ,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों में अनुमार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यथितयों के लिए उपराध 
फरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों 

वर्गीकरण वेतनमाम चयन पद मीधे भर्ती सेना में जोड़े गए वर्षों भर्ती किए जा वाले व्यक्यिों 
की 

अथवा किए जाने का फायवा केन्द्रीय के लिए शैक्षिक पौर मन्य 
संम्पया 

वाले मिथिल सेवा (पेंशन ) अर्हताए 
यसियो के नियम , 1972 के नियम 
लिए प्रायु 30 के अधीन 

सीमा अनुज्ञेय है या महीं 
34 
1 . उपनिदेशक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 चयन 40 वर्ष से नहीं पावश्यक ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
( मेमार ) मगृह ( क ), राजपत्रित 1600 रुपये 

अधिक नहीं 

विश्वविद्यालय से इलक्ट्रानिक्स/ 
मालिपिकवर्गीय 

( सरकारी 

दूरसंचार इंजीनियरी में 
सेवकों के 

उपाधि या समतुल्य 
लिए शिथिल 
कि जा सकती है ) 
टिप्पण : पायु 

( 2 ) विभिनपूरमापन उपकरणों 
सीमा प्रब 

की बिजाइमपन संस्थापन 
धारित करने 

प्रचलन और अनुरक्षण का 
के लिए 

पर्यवेभी हैसियत में पांच वर्ष 
निर्णायक 

फा अनुभष । 
तारीख , 

टिप्पण 1 : महतााएं , अन्यथा 
भारत में 

मुमहिं अभ्यर्थियों की दशा में 
रहने वाले 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अभ्यर्थियों में 

विवेकानुसार शिथिल फी जर 
( उममे 

सकती है । 
भिन्न जो 

टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी प्रईता 
अंदमान और 

( मईताएं ) संघ लोक सेवा 
निकोबार 
वीप तथा 


- 


- 


- 


अचयन पर 
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लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) 
प्रादेवन 
प्राप्त करने 
के लिए 
नियत की 
गई अंतिम 
तारीख 
होगी । 


प्रायोग के विवेकामुमार अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों के मामले में उस वश मे 
शिथिल की जा सकती है ( है ) , 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
मेघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
थाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : स्पूतनिक संचार 
प्रणाली का जिमके अन्तर्गत 
संषेवकों से सुपरिचित होना है , 
जान और अनुभव । 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


सीध भर्ती किए जामे परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि को 
लिए विहित आयु और हो 
शैक्षिक अर्हताएं 
मोनप्ति की वशा में 
लागू होगी या नहीं 

10 
मायु : नही दो वर्ष 
शैक्षिक प्रहंताएं : हाँ 


--- - 


- 


- 


• - 


-- 


- 


- -- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


11 


1 + 


- - - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय, प्रोनर भी करो में हार . 
या प्रोन्नति वारा या 

द्वारा भर्ती की दिशा में ये शेणियां ममिति है मो उसकी संरचना स्थितियों में मंत्र लोक 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा जिनसे प्रोरनि प्रतिनियुक्ति/ म्या 

मेगा प्रायोग से परामर्ग 
मथा विभिन्न पसलियों द्वारा भर्ती नांतरण किया जाएगा 

किया जाता। 
किए जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

- - - 

- - - - 
12 

13 
प्रतिनियुक्ति पारा , जिसके न हो प्रोन्नति : ऐसे महायक निदेशक ममूह क विभागीय प्रोन्नति चयन, प्रत्येक अवमर 

मकने या प्रतिनियुक्ति पर ( बेतार) जिन्होने उम श्रेणी में समिति ( प्रोन्नति पर पर संघ लोक सेवा 
स्थानाम्भरण द्वारा (जिसके नियमित आधार पर विचार करने के लिए ) आयोग के परामर्श 
अन्तर्गत अल्पकालिक मंथिवा नियुक्ति के पश्चात् पाच वर्ष ( i ) अध्यक्ष मयस्य यम में किया जाएग । 
भी है ) और दोनों के न हो सेवा की है । 

लोक मेवा आयोग - - अध्यक्ष इन नियमो के किन्ही 
मकने पर सीधी भर्ती धारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( i ) सचिव संयुक्त सचिव , उपबंधों को संशो 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा सिंचाई विभाग ~~-मदम्प पित/ शिथिल करते 

भी है ) ऐसे अधिकारी जो (iii ) अध्यक्ष मदस्य , समय भी प्रायोग से 
केन्द्रीय राज्य सरकारी/ लोक केत्रीय जल आयोग परामर्श प्रावश्यक है । 
उपश्रमों/ अर्ध-सरकारी, स्वायत 

- पवस्य 
या कानूनी संगटनों राज्य 2. समूह क विभागीय 
विद्युत बोर्डों के अधीन : - प्रोशति ममिति , ( पुष्टि 
( क ) (i) सदृश पर धारण किए पर विचार करने के लिए) -- 
हुए है, या 

(i ) सचिव संयुक्त सचिव , 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु/ सिचाई विभाग ---प्रपक्ष 
650-1200 रु० या समतुल्य (ii ) अध्यक्ष/ सदस्य , 
बेतनमान वाले पदों पर क्रमशः केन्द्रीय जल आयोग 
5/ 8 वर्ष सेवा की है और 

. सदस्य 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 7 में टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित 

सीधे भर्ती किए जाने वाले विभागीय प्रोन्नति ममिति 
व्यक्मियो के लिए अधिकथित की कार्यवाहिया, प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव के अनुमोदनाथ भेजी 

जाएंगी । फितु यदि आयोग 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि इनका अनुमोदन 

सामान्यतः सीन वर्ष से अधिक । नहीं करता है तो , विभा 
नही होगी ) 

गीय प्रोन्नति ममिनि की 
बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


- 


[ भाग II -खन 3 (i)] 
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2 


2 सहायक निवेशक 

( येतार ) 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900- 
ममूह क , राज- य००- 10 
पत्रित अलिपिक 1100- 50 - 1300 


वर्गीय 


- - - 
35 वर्ष से नहीं 
अधिक नहीं 
( सरकारी 
मेवको के लिए 
शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : मायु 
मीमा प्रवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक नारीख , 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनमें 
भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार 
वीप तथा 
लक्षवीप में 
रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त 
करने के लिए 
मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


( i ) प्रावश्यक : किसी मान्यता 
प्रान विश्वविद्यालय में 
इलेक्ट्रानिक्स दूरसंचार हमी 
नियरी मे उपाधि या मम 

तुल्य । 
( ii ) एच . एफ . और वी० 

पच० एफ० बेतार संचार 
पद्धतियो के प्रचालन पीर 
अनुरक्षण में नान वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 : महनाएं, अन्यथा 
मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में गंष लोक मेवा आयोग के 
बिवेकानुमार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी पहना 

( पहनाए ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानमार अनु 
सूचिन जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जब कि चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रणने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सखया में उपलब्ध नही हो 

सकेंगे । 
बाछनीय . बनार मंटो की 

मरम्मत के लिए कर्मणाला 
पलाने का अनुभव । 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


मही 


दो वर्ष 


प्रोप्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : ऐमे सहायक इंजीनियर ममूह क विभागीय प्रोन्नति 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( बेतार ) जिन्होंने उग श्रेणी ममिति ( प्रोन्नति पर 
न्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत में नियमित माधार पर नियुक्ति विचार करने के लिए.) 
मल्पकालिक संविधा भी है ) के पश्चात तीन वर्ष मेवा की है । 
और दोनो के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (i ) अध्यक्ष/ मवस्य, संघ 
सीधी भर्ती द्वारा । 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक लोक सेवा प्रायोग 
मंविदा भी है ) : ऐसे अधिकारी -- प्रध्यक्ष 
जो झेन्द्रीय राज्य मरकारी / ( ii ) सचिष/ संयुक्त सचिव , 
लोक उपक्रमों/अर्ध सरकारी सिंचाई विभाग - सवस्य 
या स्वायत्त या कानूनी मंगठनों ( iii ) अध्यक्ष/ मवस्य , 

राज्य विद्युत बोड़ों में : - - केन्द्रीय जल आयोग 
( ) ( i ) मवृण पद धारण - - मदम्य । 
मिए हुए है, या (ii ) मिन्होन . ममूह क विभागीय 
650-1200 रु०/ 550- प्रान्नति समिति ( पुष्टि 
900 क या समतुल्य पर विचार करने के लिए ) 


चयन, प्रत्येक अवमर 
पर संघ लोक सेवा, 
आयोग के परामर्श 
मे किया जाएगा । 
इन नियमों में 
किन्ही उपबंधों के 

संशोधित शिथिल 
करते समय भी 
आयोग से परामर्श 
प्रावण्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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वेतनमाम पाने पदों पर ( 1 ) मचिव / सयुक्न मधिव , 
यमश 35वर्ष सेवा की है मिचाई विभाग-~- अध्यक्ष 
और 

( 2 ) अध्यक्ष सदस्य, पेन्द्रीय 
( ख ) जिनके पास स्तभ 7 मे जल प्रायांग 

न कि जाने वाले - - सदस्य 
रक्तियों के लिए अभिकथित टिपण पुष्टि से गमापन 
शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव विभागीय प्राथति समिति 

य । भागवाहिया पायाा 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अधिक अनुमानाय भेजी 
मामान्यत तीन वप में मागी । मिन्नु , यदि 
पिन नही होगी ) 

प्रायोग इनका अनुमादन 
महो रमाई तो , विना 
गीय प्राभनि ममिति की 
बैठक मघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- ---- -- - --- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


1 __ _ _ 


_ 


56 


- - 


- - 


3 राहायम रजी - 
____ नियर ( अनार ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 7410 बयन 

समुह ख राजपाला 35- 8 10-1000 
प्रविपिस्वर्गीय । 37- 980- 40 

1000- 10 रो 
10- 1200 रु० 


30 वर्ष से नहीं 

अधिक नही 
( सरकारी 
मेवको के लिए 
शिथिन की जा 
मकती है ) 
टिप्पण . प्रायु 
मीमा प्रवधारित 
करन के लिए 
निर्णायक तारीख , 
भारत मे रहने 
वाले अभ्यार्थियो 
से ( उनसे भिन्न 
जो मम्बमाम 
पौर निकोबार 
दीप तथा लक्ष 
वीप मे रहने 
हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियन की 
गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


प्रायश्यक 
( i) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय 
इलेक्ट्रानिक्रा दुग्नचार एजी 
नियरी में उपाधि या मम 

तुल्य । 
( 1 ) बेतार उपकरण के प्रचालन 

और अनुरक्षण में एक वर्ष 

का अनुभव । 
टिपण ! मर्हताए, अन्यथा 

मुमहित अभ्यर्थियो की दशा मे 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
यिमानुमार शिथिल की जा 

मक्ली है । 
टिपण । अनुभम संबंधी पहना 

( महताएं ) मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनु . 
सूचित जासियो और अनु 
सूनित जनजातियों के प्रम्य 
थियो के मामले में उस दशा मे 
शिथिल की जा सरनी है (है ), 
जबकि चयन में किसी प्रथम 
पर सघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय , मि इनके 
लिए भारक्षिस रिक्तिया को 
भग्न ५ लिए अरेक्षित अनुभव 
रखन वाग्ने इन गमुदाया के 
अभ्यर्थी पर्याप्म संख्या म 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


[ भाग II प्रखण्ए 3 ( i) ] 
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- 


14 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


10 
- - -- - - - - - - - 
भायु : नहीं 

वो 
शैक्षिक महताएं : स्तम्भ 12 
में उपदशित सीमा सक 


11 12 

13 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - -- 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकमे प्रोन्नति : ऐमे पर्यवेक्षक ( बेनार ) समूह ब विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती किए जाने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- जिन्होंने यदि उनके पास समिनि : 

समय प्रतिनियुक्ति 
तरण द्वारा ( जिमके अन्तर्गत इलेक्ट्रोनिक्स / दूरसंचार इंजी - 1. अध्यक्ष, केन्द्रीय जन संविदा पर नियुक्ति 
अल्पकालिक संविदा भी है ) नियरी में उपाधि या समतुल्य प्रायोग - - प्रध्यक्ष के लिए किसी अधि 
और दोनों के न हो सकने पर है , नो उम श्रेणी में तीन वर्ष 2. सदस्य , केन्द्रीय नन कारी का अयन 
सीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा की है और यदि उनके प्रायोग - - पदम्य करते समय पौर 
पास किसी मान्यताप्राप्म 3 मदम्य , सी . ई० ए० इन नियमों के 
विश्वविद्यालय संस्था से पले - - - मदम्ब 

किन्ही उमंत्रों को 
कदानिक्म दुग्मंचार जी - 1 मंयुस गचित्र , मित्राई मणोधिन/शिथिल 
नियरी में डिप्लोमा है तो उस विभाग - - पदम्य करने ममत्र मंत्र 
श्रेणी में मान वर्ष नियमित 5, मधिष , केन्द्रीय मान लाक मेधा प्रायोग 
मेवा की है । 

प्रायोग - सदस्य से परामर्श आवश्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण टिप्पण : - सीधे भर्ती किए है । 
(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक गए व्यक्ति की पुष्टि में 
संविधा भी है ) 

संबंधित विभागीय 
ऐमे अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य प्रोन्नति ममिति की कार्य 

सरकारों/लोक उपक्रमों/ अर्थ वाहियों , प्रायोग के अनु 
सरकारी , म्बायत या कानूनी मोबना भेजी जाएगी । 
संगठनों राज्य विद्युत मोडरों में किन्तु , यदि भायोग 
( क ) ( 1 ) मदृण पद धारण किए इनका अनुमोदन नहीं 
हुए हैं । या 

करता है तो , विभागीय 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु० / प्रोन्नति समिति की बैठक 

425- 700 रु . के समतुल्य संघ लोक सेवा प्रापोग 
वेतनमान वाले पद पर क्रमश के अध्यक्ष या किसी मयस्थ 

3/ 8 वर्ष मेवा की है, और की अध्यक्षता में किरगे 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में होगी । 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के अधिकथित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि 

मामाम्यन. मीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


[म० 56/ 81 एफ० 39/ 15/ 17 --प्रशा० 1/ स्था० 1] 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , the 29th Moy , 1981 
G. S. R. 649 . - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of Central 
Water Conimission Group A and Group B (Specialist ) Posts Recruitment Rules, 1965, co far as they relate to the posts of AssistantEngi. 
neer (Wiroless ), except as respects things done or omitted to be done, The Presidenthereby mukes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Deputy Director (Wireless), Assistant Director (Wireless ) ard Assistent Engiveci (Wircle : s ) in the Con 
tral Water Commission, namely :- -- 

1. Short title and conimencement :- (1 ) These rules inay be called the Central Water Commission (Gazetted Wireless posts ) 
Recruitment Rules, 1981 . 

(2 ) Thuy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Application : - These rules shall apply to the posts specified in coluinn 1 of ihc Schedule annexed hereto (hereinafter referred to 
the said Schedule). 

3. Number of posts, classification and scales of pay : - Number of posts, their classification and scales of pay attached thercto 
shall be as specifcd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, ageliinit and qualifications etc. : -- The method of recruitment to the said posts , age limit , qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be a g spocified in columns 3 to 14 of the said Schedule . 

5 . Disqualifications : - No, persons, -- 
(a ) Who has entered into or contractod a marrigo with a person having a spouse living : or 

(b ) Who having a spouse living his entered into or contractol a miringo with any persons, s ill bo eligible for appointment 
to the above posts . 
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- 


- 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the prescral law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person ficm the operation 
of this rule. 

6 . Power 10 relax .---Where the Central Goverộment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age liinit and other concessions required 10 be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons, in accordorce with the CIC Uis issued by the 
ContralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nam : of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay Whether Age limit 

Selection for direct 
Post or 110n - recrults 
Selection 
Post 


whether bencfit of Educational and other 
added years of ser- qualifications required 
vice admissible for discct recruits 
under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 
1972 

- 8 


- - 


- 


Selection 


No 


1 . Dapily 
Director 
(Wireless ) 


- 4 
Goneral Central Rs. 1109 - 
Service Group 50 - 1600 
( A ) Gazelled 
Non -Ministerial 


Not exceed 
ing 40 years 
(Relaxable 
for Govt. 
Servants ). 
Note : The 
crucial date 
for deler 
mining the 
age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
dates in 
India (other 
than those 
in Andaman 
& Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Degree in Electrc 

nics / Telecommuni. 
cation Engineering 
or 1 recognised 
University or equi 

valent. 
( ii ) 5 years experience 

in a supervisory 
capacity in design , 
ingtallation , cpera 
tion and main 
tenance of various 
telemetering equip 

ment. 
Note : Qualifications 

are relaxable at tho 
discretion of the 
UPSC in case of 
candidates otherwisc 

well qualified , 
Note 2 : The qualifica 

tions regarding ex 
perience is /are relax 
able at the discretion 
of the UPSC in tho 
caso of candidates 
belonging to schedul 
ed castes and Sche 
dulcd Tribes if, at 
any stage of selection , 
the UPSC is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
tles possessing the 
requisitc experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 

Desirable ; 
Knowledge and ex 

pericnce of satellito 
communication system 
including familiarity 
with Sangors . 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
Culbod for direct 
Tocruits will apply 
in the case of Pro 
matoes 


- - -- 


- 


- 


- 


9 


10 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years . 


Age : No 
Educational 
qualifications 
- Yos. 


Method of rott . whether In case of roctt . by promo- If a DPC oxists , what is Circumstances 
by direct tett , or by tion deputation / transfer gra - its composition 

in which U . P . 
promotion or by deputa - des from which promotion / 

S . C , is to be 
tion / transfer & percen - deputation /transfer to be 

consultod in 
tage of the vacancies to mado 

making rociuit 
bo Alled by various 

mont 
methods 

- - - - - - - 
11 

12 

13 
By promotion falling Promotion 

1. Group A Departmon - Selection on 
which by transfer on Assistant Diroctor (Wireless) tal Promotion Com - cach ocasion 
deputation ( including with 5 years service in thc m ittee. (for consider- shall be mado 
short-term contract), prado rendorod after appoi ing promotion ) - in consultation 
and falling both by ntment thereto on a (i) Chairman - Member , with the UPSC . 
direct recruitment. regular basis . 

UPSC -- Chairman Consultation 
Transfer on deputation (11) Secretary/ Joint secy , with tho UPSC 
including (Short term Ministry of Irriga - also necessary . 
contract) Oficers under the tion - Member while a monding 
Central/State Govts , Public (ili) Chairman /Member , relaxing any 
Undertakings /Somi-Govt., Central Water Com - of the provision 
Autonomous or Statutory mission . -- Member of thogo rulos . 
Organisations/State Elec 
tricity Boards : - (a ) (i) hold 

ing analogous posts ; of (li) 
( ii) With 5/8 years service in 2. Group (A ) DPC (for 

posts in the scales of Rs. considering confirma 
700 - 1300 /Rs. 650- 1200 or t ion ) 
equivalent, Tospectively 1. Secretary /Joint Socro 
and 

tary , Ministry of Irri 
(b ) Possessing the oducatio gation . - Chairman 

nal qualifications and ex - 2 . ChairmanyMomber, 
perience of the typo laid Central Water Com 
down for direct recrults in mission - Momber . 
column 7 . 

Note : The proceedings of 
(Period of deputation /contract the DPC relating to 
shall ordinarily not exceed confirmation shall bo 
3 years ). 

sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever, those are not app 
roved by the Commis 
sion a fresh mooting of 
the DPC to bo presided 
over by the Chairman 
or a Member of UPSC 
shall be held , 


- 


- 


3 


- - 


NO 


2 . Assistant 
Director 
(Wireless ) 


Graoral Contra ] - Rs. 709 .40 1.Wotection 
Service Group . 900 EB - 40 
Al Gazetted 1100 - 50 
Non 

1300 
Mixisterial 


Not exceed 
ng 35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants) . 
Noto : The 
crucial date 
for determin 
ing the age 
Jimit shall be 
the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 


Essential 
(i) Degree in Electronics/ 

Telecommunication 
Englnocring from a 

recognised University 

or equivalent. 
( li) 3 years experience in 

operation and Main 
tenance of HF & VHI 
wireless Communica 

tion systems. 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the dis 
retion of the UPSC 


373 GI81 – 6 . 
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25 


in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep ). 


in caso of candidatot 
otherwiso well quallfed 
Note 2 : The qualifica 

tion (s) regarding cx 
perlooco is /are rolaxa . 
blo at the discretion of 
the UPSC in the case of 
candidates belonging 
to SC /ST if, 4t Any 
stage of selection , the 
UPSC is of the opinion 
that suficient number 
of candidates from 
those communities , 
possessing the requi. 
gite experieace & ro not 
1/kely to be available to 
fill up the vacancies rc 

served for them . 
Desirablo : 
Experience of running a 
Workshop for repairs 
of Wireless sots. 


9 


10 


13 


14 


No. 


2 years 


By Promotion failing Promotion : 

1. Group A 

Solection on 
which by transfer on Assistant Eaginoer (Wireless ) Departmental 

each oocasion 
doputation /( locluding with 3 years service in the Promotion Com - shell bo mado, 
short-term contract) grado rondered after mittee (for consider- in consultation 
and falling both by di appointment theroto ing promotion ) with the UPSC . 
roct recruitment. 

on a regular basis , 1. Chairman /Membor, Consultation 
Transfer on deputation (lo . U . P . S . C . - Chairman with the UPSC 

cluding short- term contract ). 2 . Secretary/ Joint Socy., also nocessary 
Officers under the Contral Minlstry of Irrigation , wbllc & mondlag 
State Goverments/ Public - Member. 

relaxing any of 
Undet takings Soml-Govern - 3. Chairman ) Member the provisions of 
ment or autonomous or Central Water Com - thase rules . 
Statutory Organisations) mislon . - -Member , 

Stato Electricity Boards: 
(a ) (i) holding analogous 2 . Group A D , P . C . (for 

posts or ( li) with 3 /5 years considering confirma 
sorvice in posts in the scale tion ). 
of Rs. 650- 1200/ Rs. 550 . 1. Secretary /Joint Soc 
900 or equivalent, respec . retary , Ministry of 
tlvoly, and 

Irrigation - Chairman . 
(6 ) Possessing the oducational 2 . Chairman /Member, 

qualifications and experl Central Water Com 
ence of the typo laid down mission .---Membor. 
for direct recruits in col- Noto : Tho proceedings of 
unn 7. 

tho DPC relating to 
( Period of deputation /cont. confirmation shall be 
ract shall ordinarily not ex sont to the Commis 
cood 3 years). 

slon for approval. II , 
however, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh mooting 
of the DPC to be pro 
sided over by the 
Chairman or & Mem 
ber of tho UPSC shall 
be held . 


( T9 11- 


3 ( )] 


ATT TT 


4 : 


11, 1981/ arts 20 , 1903 


1611 


A 


. 


12 


No 


3 . Assistant 

Engineer 
(Wireloss) 


General Control Rs. 650 - 30 - Scle clion 
Service Group 740 - 35 -810 
B Gazetted ED - 35 - 880 
Non -Ministerial 40-1000 -EB 

40 - 1200 , 


Not exceeding 
30 years. (Re 
Jaxable for 
Government 
Servants ). 
Note : The 
crucial deto 
for deter 
mining the 
agc limit 
sha }l be the 
closing date 
for rccelpt of 
applications 
from candi 
dates in India 
(other than 
those in An 
daman & 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshad 
weep ). 


Esscentiel : 
(1) Degree in Electronics/ 

Telecommunication 
Engineering from a 
rocognised University 

or equivalent. 
(11) One year s experienco 

in operation and main 
tedence of Wireless 

equipment. 
Noto 1 ; Qualifications 

2ro relaxable at tho 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission io cast of 
candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s) regarding ex 
pericnce is /are relaxe 
ble at the discretion of 
the UPSC in tho cr60 
of candidates belong 
ing to SC /ST If, at any 
stage of seloction , the 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
these communities 
possessing the regul 
site experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies 
Toserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


2 Years 


Age: No 
EQ : to 
the extent indi 
catod in column 


By Promotion failing 
which by transfer on 
deputation ( including 
short -terin contract) 
and falling both by 
direct rocrultment. 


11. 


Promotion : 

Group B Departmental The Union Pub 
Supervisors (Wireless ) with Promotion Committee: lio Service Com 
3 years regular service in the 1. Chairman Contral mission shall be 
grade lu case of those pos- Water Commission , consulted for 
sossing degree in Eloctro - Chairman . 

making direct 
ules / Telecommunication 2 . Momber - C . W . C . recruitment, se 
Enginocring from & recogni- Momber. 

lecting an off 
sod Volversity / lastitution or 3. Membor - C . E . A . cor for appoint. 
equivalent and 7 years - Member 

mont on dopu 
regular service lo tho grado 4. Joint Socrotary Mini- tation /contract 
lo case of those possessing stry of Irrigation -- and amending 
Diploma lp Electronics Mombor. 

relaxing any of 
Telcomunication Engl- 3. Socrotary - CW . C . the provisions of 
pocring from a recognised 

those rules. 
university / Institution or 
equivalent. 

Member. 
Transfor on deputation ( in - Note : The proceedings 

cluding short- term contract) of the DPC relating to 
Oncers under tho Centrull confirmation of a 

State Governments ]Public direct recruit sball bo 
Undertakings/Sem 

sent to the Commis 
Goveromont, Autono sion for approval. If , 
mous or Statutory Orgaol. however, these are not 
sations/ Stato electricity approved by the Com 
Boards 

mission a frosh moet 
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10 


12 


13 


14 


( a ) (i) holding analogousing of the DPC to be . 

posts or ( ii ) with 3/ 8 presided over by the 
years sorvice in posts in Chairman or a Mem 
the scale of Rs. 550- 900/ ber of the UPSC shall 
Rs. 425 - 700 or equivalent, be held . 

respectively , and 
( b) possessing the oducational 

qualifications and experi 
ence of the typo laid down 
for direct rocruits in 

column 7. 
( Period of deputation/con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


[ No. 56 /81 - F. 39/ 15/ 77 - Admn. I/ Estt. I] 
नई दिल्ली, 9 जून , 1981 
सा०का०नि० 650 राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय जल प्रायोग में कतिपय समा 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात: --- 
1: संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग ( समूह " ग " प्रकाशन पद ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना:ो नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान ये होंगे जो इमसे सपाबय प्रमसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और महताएं प्रादि :- - उपम पदों पर भर्ती की पति, प्रायू-सीमा , अर्हताए और उमसे संबन्धित प्रग्य धाते ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

5. निरहताएं :-- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमलेय 
है मार ऐसा करने के लिए अन्य प्राधयर हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीभीम है, वहाँ बह, उनके लिए जो कारण । 
उन्हें समर करके इम नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबल, पादेशःपारा, शिक्षिम कर मकेगी । 

7. ज्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे . आरक्षण , मायु -सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हत संबलपमें समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पोर पम्प विशेष प्रवर्गा के पतियों के लिए 
उपयरत करना अपेक्षित है । 

अनुसती - 
पद का - माम पदों की वर्गीकरण पेतनमान चयन पद पप वा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

पपयन पर म्यक्तियों के लिए प्रायु के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


2 


6 


प्रचपन 


1. ज्येष्ठ मैकेनिक 
( प्रकाशम ) 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६० 
* कार्यभार समूह " ग " पराज - रो०- 15- 560 
के प्राधार पविस प्रलिपिकवर्गीय 20- 700 रुपए 
पर परि 
वर्तमः 
किया जा 
सकता है 


30 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
( सरकारी सेवकों के लिए लय बोर्ड से प्राप्त मैट्रिक उत्तीर्ण 

केन्द्रीय सरकार द्वारा या समतुल्म । 
जारी किए गए आदेशों ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में 
या अनुदेशों के अनुसार योनिक इंजीनियरी में 3 वर्ष का 
शिथिल करके 35 वर्ष डिप्लोमा और किसी स्यातिप्राप्त 

तक की जा सकती है ) इंजीनियर-फर्म / सरकारी संगठन 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा - में मुद्रण मशीनों का अनुरक्षण , 

रित करने के लिए निर्णा- भोवरहाल पीर मरम्मत करने का 
यक सारीख प्रत्येक 3 वर्ष का अनुभव । 


[भाग - प्रमाण (1) ] 


भारतका राजपत्र , जुलाई11 1981आषाद 20, 1903 
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4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


.. . . . 


- 


- - - 


- 


- 


33 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


या 


- - -. - . -- - - 
मामले में भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों से ( उनमे मैकेनिक के व्यवसाय का भा० प्रो०म० 
मिन मो अन्दमान और ( प्राई टी प्राई ) प्रमाणपत्र तथा 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष - किसी म्यातिप्राप्त इजीनियरी फर्म 
द्वीप के संघ राज्य क्षेत्रों सरकारी मगठन में मुद्रण मशीनी 
मे रहते है ) आवेदन का अनरक्षण , उनकी मरम्मत और 
प्राप्त करने के लिए नियन उनको प्रोबरहाल करने का 8 वर्ष 
की गई अंतिम तारीख का अनुभव । 

होगी । 
ऐसे पदों की बात, जिन 

पर नियुपिन रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु सीमा 
अबधारित करने की निर्णा 
यफ तारीख प्रत्येक मामले 
मे वह नारीब होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


--- -- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


10 


- - - - - - 
11 


- - - - - - - . - . - - - .. . - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि ममिति भी फरमे मे फिन 
व्यक्तियों के लिए पिहित प्रषधि यदि , या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संप 
मायु और शैक्षिक प्रस्ताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिमुक्सि / म्या 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नति को वश में लाग पतियों काग भर्ती किए जाने नालारण किया जाएगा 

परामर्श किया आपग 
होगी या नहीं 

वामी रिक्तियों की प्रतिशतसr 
-- -- - - - -- - - - - - - - - 

11 

12 
लागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह “ग विभागीय प्रोमति लागू नही होना 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति कनिष्ठ म केनिक ( ऐसे प्रधान )/ समिति में निम्नलिखित 
म्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न रीटाइप मापरेटर , जिम्होने होगे । 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा उस सेणी में वर्ष सेवा की हो ( 1 ) सधिकोज आक 

प्रतिनियुमित/ स्मानान्तरण : अध्यक्ष 
मैकेमिक कमिष्ठ में कनिकांसहा- ( 2)-निवेशक ,केज०मा० 

यक म केभिक जो सरकारी - - मास्य 
म प्रणालयी या अन्य सरकारी ( 3 ) पर मपिष, के . . 
कार्यालयों/कार्यशालाओं में 
330- 480- 330- 560 के 
मेतनमान में कार्य करते हो 
मौर अपनी श्रेणी में 5 वर्ष का 
अनुभव रखते हो । 


23 
2. कनिष्ठ मैकेनिक * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380. लागू नहीं होता 
( प्रकाशम ) *कार्यभार समूह " ग " अराजपलित दरोरो० -12 

के माधार अलिपिकवर्गीय 500-40रो 
पर परि 

560 रु० 
वर्तम 
किया जा 
मकमा 


28 वर्ष 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी मेवको के लिए विद्यालय/बोई या प्राप्त मैट्रिक 

केन्द्रीय सरकार द्वारा उमीर्ण या समतुल्य 
जारी किए गए अनुदेशो ( 2) मैकेनिक के व्यवमाय मे मान्यता 

और पादेशो के अनुसार प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
शिथिल करके 35 वर्ष में 2 वर्ष के पाठ्यक्रम का प्रमाण-पत्र 
नक की जा सकती है ) ( ३) अधिमानतः किसी म्यातिप्राप्त 
टिप्पण प्रायु सीमा प्रवल फर्म या सरकारी संगठन में विभिन्न 
धारित करने के लिए प्रकार की मशीनों का अनुरक्षण 
निर्णायक नारीख प्रत्येक मरम्मत और प्रोवरहाल करने का 
मामले में भारत में रहने वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
पाले अभ्यपियों से ( उनसे 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- 


-- - - 


- 


- . .- -. 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 
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मिल जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
मनवीप के सप राज्य 
क्षेत्रो में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिएनियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदो की नावत, मिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
आती है, पापु सीमा मष 
धारित करने को निर्णा 
एक तारीव प्रत्येक मामले 
में वह तारीब होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


12 


10 


9 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिगत सीधी भर्तीद्वाग 


लाग नहीं होता 


समूह " " 


___ लागू नहीं होता 


विभागीय प्राप्ति समिति में 

( पुष्टि के मामलों पर 
विचार करने के लिए ) 
निम्नलिखित होगे .---- 
1. सचिन, के . ज . मा . 

- मध्यक्ष 
2. निदेशक ,केज. आ . 

-- - सदस्य 
3. अपर सचिव,केम. आ . 

--- सदस्य 


लाग नहीं होता 


3 . बिजली मिस्त्री * ! साधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 8 - 370- 
( प्रकाशन ) * कार्यभार समूह " ग " मगजपत्रित 10- 400- 

देरी 
के माधार मलिपिकवर्गीय 10- 4800 
पर परि 

वर्तन 
किया जा 


28 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विल 
( सरकारी सेवकों के लिए विद्यालय बोर्ड से प्राप्त मंद्रिक 

केन्द्रीय सरकार द्वारा उत्तीर्ण या समतुल्य 
जारी किए गए प्रन देशो ( 1 ) बिजली मिस्त्री के व्यवसाय में 
और पादेशो के अनुसार किसी मान्यताप्राप्त · मोयोगिक 
शिथिल करो 35 वर्ष प्रशिक्षण संस्थान में डिप्लोमा 

तक की जा सकती है ) ( 3 ) पियुत मोटरों को मनुरक्षण भोर 
टप्पणी , आयु सीमा मष . नए कनेक्शनों के लगाने मादि का 

धारित करने के लिए दो वर्ष का अनुभव । 
निरक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
पाले पथियो से ( उमसे . 
भिल जो पदमान और 
निकोबार द्वीप स्था लक्ष 
द्वीप के संघ राज्य क्षेत्री 
में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिएनियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से को 
जाती है, मायु सीमा मय 


(art II- 


3 ( 1 ) ] 


WITH FT T* ** : 71€ 11, 1981/8714T4 20, 1903 
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31 


_ _ 


? 


6 
पारित करने की निणी 
पकनारीष प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी जिस 
ना रोजगार कार्यानर 
में नाम मेगो के लिए 
कहा गया है । 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


at 


100 for at ofroi 


affari 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में ( पुष्टि के 
मामलों पर विचार करने 
के लिए ) निम्नलिखित 

gii : 
i for, 401017 

-~ मध्यक्ष 
2. fitaere , itato dio 


3. 3787 air , toto 

- 574 
[H 2 /81 - 24 - 39 /13 /79 – 1970- 1] 

& # 1997 , ar air 
New Delhi, the 9th Juno, 1981 
G .S .R . 650. — In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , tho President hereby 
makes the following rules regulating the mothods of rocruitment to certain Group C posts la the Central Wator Comunission , Damely :- - 

1. Short title and commencement : - (1) Thoso rules may bo called the Central Water Commission (Group C Publication Posts) 
Recruitment Rules , 1981. 

(2) Thoy shall comeinto force on the date of thoir publication in the official Gazetto. 
2. Application :-- These rules shall apply to the posts speciilod in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and scales of pay Tho number of posts, their classification and scales of pay attached there 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of tho sald Schedule . 

4 . Method of rocruitment, age limit, qualifications etc . The method of rotuitmont to tho sald posts, age limit , qualifications 
and other matters rolating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodulo sforosald . 

5 . Disqualifications :- No person, 
(a ) who bes entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 

(6 ) who , having a spouso living, has ontered into or contractod a marriago with any person , 
shall bo oligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is pormlssiblo under the personal law applicable to such 
parsop and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, oxompt any person from the operation of this 


rule . 


LL 


6 . Powor to relax :— Whoro the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded lo writlog, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or Catogory of persons. 

7 . Saving Nothing in these rulou shall affoct reservations, relaxation of age limit and other concessions requtred to be provided 
for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tubes end othor special categories of persons, lo accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this rogerd . 

SCHEDULB 
Nams of post Number Classification Scale of pay Whether Ago limit for direct Educational and other qualifi 
of posts 

solection recruits 

cations required for direct 
post or 

гостits 
pon -selec 

tion post 
4 

S 
1. Scolor Mechanic 1. Goneral Central Rs . 425- 15-500 - Non 30 years (relxablo ( 1) Matriculation of equivalent 
(Publication ) Subject Service Group EB -15 -560 -20 selection for Government from a recognised Unlver 
to varia . C Non . 700 

servents upto 35 sily Board , 
tion dopen - Gazetted , Non 

years in accord . 
dopt on Ministeria ) 

ance with the ins (2) 3 ycars Diploma in Mecha 
work 

tructions or orders nical Engineering from a 
load , 

issued by the recognised Institute with 
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. 


. 


L . 


. 


. 


4 


T 


. 


Central Govern 
ment ). 


- - - - - - - - - - - - 

3 years experience in mѕ іn 
taining, overhauling er. d 
repairing printing machines 
in a reputed form of 
Engineers,Grvejr mediu 
Ojganigalica , 


The crucial dote 
for determining 
the age limit shall, 
in each case, be 
the closing date 
for Ieceipt of 
sapphituppenfrom 
candidatos in India 
(Othor than those 
in the Union 
Territories of the 
Andaman & Nico 
bar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respect of posts 
appointment to 
which is made 
through the Em 
ployment Ex 
change , thecrucial 
dato for deter 
mining the age 
limit shall in each 
case , be the last 
date upto which 
the Bmployment 
Exchangol Are To 
quested to submit 
the nam¢s . 


Whether age and period of Metbod of rectt . Whather Inolse of reci ,by promovon ICDP. 

Coxldle , .what is Circumstances 
educational quali - probation , by direct recit , or by deputation /transfer, grades its compositor 

in which UPSC 
fication prescribed if any promotion or by.. depu - from wbich ; promotion /depu 

is to be con 
for direct recruits tation or transfer Aad , terion transfer to be made 

- sulted in mak 
will apply in the percentage of the vacan 

ing recruitment 
case of promotcos 

cles to be Alled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


No 


2 Yoers 


100 % by promotion , . Promotion : JuniorMeshanics Group C . Ippartmental Not applicablo 

falting entrier by dopu - blivion ) Medltype Porcion . Committee 
tation /transfer , failing Operators with 5 . mars coleting of : 
both by direct recruit - service in the grade. (1) Secretary CWC 
mont 

Deputation /Transfer Mech - - Chaimpan 
anices/ Junior Mechanics (2 ) Director CWC. 
Asstt., Mechanics in Go - — Member 
vernment Presses or other (3) Urder Secretary 
Government offices/work - CWC- Member 
shops, in the scale of pay 
of Rs. 330 -480 / 330-560 , 
with 5 years service in the 
grade 


- - - 


- 


[MTT II - - 


3 (i) ] 


ART4T 27044 : Fr , 11 1981/4794 20 , 1903 
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6 


1 


2 . Junior 
Mochanic 
(Publication ) 


Not 
Applicable 


* Subject General Central Rs. 330- 10 - 380 - 
10 varia - Service , Group EB -12 -500-EB - 
tion C , Non - 15-560 
dopcn - Gazetted , Non 
dent on Ministerial 
work 
load , 


28 years . 

( 1) Matriculation or cquivalent 
(Relaxable for Go- from a recogniscd Board / 

vernment servants University . 
upto 35 years in ( 2 ) Certificate of two years 
accordance with duration from the recognis 
the instructions cd ITI in the trade of 
Or Orders issued Mechanic . 
by the Central 
Government). (3) Two year s practical ox 
The crucial date perience in maintaining re 

for determining pairing and over- halling 
the age limit shall, machines of various 
in each case , be types, preferably in 
the closing date a reputed firm or Govern 
for receipt of ment Organisation . 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in the Union 
Territories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 

wecp ). 
In respect of posts 

appointment to 
which is made 
through the Em 
ployment Ex 
changes , the cru 
clal date for 
determining the 
age limit shall, in 
cach case , be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changos arc re 
quested to submit 
thç damos, 


8 


10 


11 


12 


13 


AM 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit - 

ment. 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
(for considering cases 
of confirmation ) con 
sisting of : 
1. Socrotary, CWC 

Chairman 
2 . Director , CWC 

Member 
3. Under Secretary, Cen 
tral Watør Commis 
slon - Member 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Rs. 330- 8- 370 
10 -400 - EB -10, 
480 


Not 
applicable 


Noricable 


028 


3 . Electrician * Subject 
(Publication ) to varia - 

tion 
depen 
dent on 
work 

load . 
393 G1/81- 7 


Goneral Central 
Service, Group 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


28 years, 
(Relaxable for Go 

Vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 


(1) Matriculation or cquivalent 

from a recognised Board 

University . 
(2 ) Diploma from a recognised 

ITI in the trade of Elec 

trician, 
(3) Two years experience in 
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____ _ ____ _ 


__ _ 


_ _ _ _ 


6 


the Central 
Government ). 


maintenance of Electric 
Motors, installation of new 
connections, etc . 


The crucial date for 
determining the 
ago limit , in cach 
case, be the clos 
ing date for rocelpt 
of applications 
from candidatos in 
India (other than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
In respect of posts 
the appointmçnt 
to which is 
made through the 
Employment Ex 
changes , the cru 
cial date for deter 
mining the 280 
limit shall , in each 
Casc be the last 
date upto which 
tho Employment 

Exchanges are re 
quested to submit 
the names . 


8 


10 


13 


11 
Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


100 % 
ment 


by direct recruit- 


___ 12 
Group C Departmental Not Applicable . 

Promotion Committee 
(for considering cases 
of confirmation) con 
sisting of : 
1. Secretary, Central 
Water Commission 

- Chairman 
2 . Director , Central 
Water Commission 

---Member 
3. Under Secretary , 
Central Water Com 
mission - Member 

[ No . 2/ 81- F. 39 /13/ 79- Estt . I] 
L . D . CHOPRA , Under Secy. 


प्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

नई विरुली, 26 जूम , 1981 
सा . का० नि0 631. - सरकार , खादी तथा ग्रामोद्योग प्रायोग प्रधि 
नियम , 1956 की अनुसूची का उपयुक्त विस्तार करने के बारे में विचार 
फर रही है । यह निर्णय लिया गया है कि इस अनुसूची में शामिल किए 
जाने के लिए नई मदों की जांच करने हेतु एक समिति गठित की जाए । 
पास समिति के सदस्य निम्नलिखित होंगे : 


3. संयुक्त सचिव ( लाइसेंस नीसि ), उद्योग मंत्रालय सदस्य 
4. संयुक्त सचिव ( लघु उद्योग प्रभाग ), उद्योग मंत्रालय सवस्य 
5. विकासायुक्त , लघु उद्योग 

सदस्य 
6. संयुक्त सलाहकार (माम लघु उद्योग ), योजना पायोग सवस्य 
7. हयकरषा प्रायुक्त, वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
8. संयुक्त सचिव ( हस्त शिल्प ), वाणिज्य मंत्रालय सदस्य 
9. संयुक्त सचिव ( खान मंत्रालय ) 

सदस्य 
10. संयुक्त सचिव, उर्वरक तथा रसायन मंत्रालय 

सदस्य 
11. मुख्य कार्यकारी अधिकारी, खावी तथा प्रामोद्योग 
पायोग 

सदस्य 


अध्यक्ष 


1. सचिव , प्रामीण पुनर्निर्माण मंत्रालय 
2 संयुक्त सचिष , बादी तया प्रामोद्योग प्रभाग 

भाभीण पुननिर्माण मंत्रालय 


सदस्य 
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1 . उप सचिव , खावी तथा ग्रामोसोग प्रभाग , 

भयस्य सचिव 

शिक्षातमा संस्कृति मंत्रालय 
ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 
भिगिल सं० 4 ( 45) -81-के० वी० पाई० - 1] 

(शिना मिमांग ) 
बैनी कृष्ण शर्मा, संयुक्त सचिष 

शासि पत्र 
- - - - 
MINISTRY OF RUR AL RECONSTRUCTION 

नई दिल्ली, 15 मई , 1981 
Now Delhi, the 26th June, 1981 
G . S . R. 651. Government have under consideration 

ता का . नि . 632 .---.दिनांक 27- 1- 1979 तया 1 -979 के भारत 
suitatlo expansion of the Scheduls to the Khadi and Villaga 

का राजपत्र के भाग - II खण्ड 3, उस खण ( i ) में प्रकाशित भारत 
Industries Commission Act, 1956. It has bee.tdooided to consti 
tute a Committe : to examing new items for inclusion therein . 

मरकार , शिक्षा नया संस्कृति मंत्रालय को काग दिनांक 9 - 1- 1979 
The following will ho tho mombers of this Committoe : 

तथा 17- 8-1979 की अधिसूचना मंत्रणा या एम . प्रार । 152 मया 
1. Sorotary, Ministry of Rural Rocons 

गी० एस० पार० 1108 के क्रमश पृष्ठ 321 से 322 तक और 2106 
fruction 

Chairman 
2 . Joint Secretary, Khadi, and Village Member 

में , जहां कहीं भी इन दोनो प्रधिसूचनाओं में “ 1978 प्राये तो उसे 
[ ndustrios Division , Mitt. of Rural 

"1979 पढ़ा जाए । 
Reconstruction 
3. It. Secretary ( Licensing Policy), Mi - Member 

[ संख्या एफ 8 - 12/ 78 - प्रो . शि . -1 ] 
nistry of Industry 
4. Jt. Secretary (Small Scile Divn), Min, Momber 

पी० एम० मेथी, प्रवर मधिष 
of Industries 
5. Development Com nissioner, small Me nbor 
Scalo Industries . 

MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 
6 . Jt. Advisur (V . S . I.), Planning Com ni- Mo nber 
ssion 

(Department of Education ) 
7. Commissionor of Handlyams, Ministry Meimber 
of Connorce . 

CORRIGENDUM 
8 . Joint Secretary (Handicrafts ), Min stry Member 
of Commorco . 

New Delhi , the 15th May, 1981 
9 . Joint Secretary , Ministıy of Mines Manbor 
10 . Joint Secretary , Ministry of Fertilisers Monber 

G .S . R . 652 . - In the notifications of the Government of 
and Chemicals. 

India in the Ministry of Fducation and Culture No. G .S . R . 
11. Chief Executive Officer, Khadi and Momber 

152 dated 9 - 1 - 1979 and G . S . R . 1108 dated 17 - 8 - 1979 pub 
Village Industries Commission 

lished in the Gazette of India Part 11, Section 3 Şub - Section 
12 . Deputy Secretary , Khadi and Village Member 

(i ) dated 27 - 1- 1979 and 1- 9 - 1979 at pages 321 to 322 and 

2106 respectively, for " 1978 " whererer it occurs in both 
Industries Division , Ministry of Rural Sosrotary 
Reconstruction 

the notifications read " 1979 " 
[ [ ile No, 4(45), 91 - KVI-I] 

[ No . F. 8 - 12178- AE. ID 
B . K .SHARMA, Jt. Sery. 

P . S . BEDI, Under Secy . 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


: - - - : . 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून , 1981 
सा० का०नि० 653 : -.- राष्ट्रपति, संविधान के नवोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करने हए, नौवहन और परिवहन मंत्रालय के 
अधीन प्रकाश स्तंभ और प्रकाण पोन विभाग में कनिष्ठ अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है ; 
अर्यात् :-- - 
___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का मभिम नाम प्रभाग म्मम और प्रकाश पोम विमाग ( कनिष्ठ अन वादक ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीग्य को प्रयत्न होंगे । 

पद- मंध्या , वर्गीकरण और येतनमान :--- उवन पद की मम्मा , उमा वर्गीकरण और उसका बेतनमान ६ होंगे जो इन नियमों में मानव अमुची 
के मम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु -समा अहंनाएं प्रादि :---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीना , अमाएं पोर. उमसे मबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्स 
मनसूची के स्तम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निम्ताएं :--- यह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमी पर्गः जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीधिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उफ्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐगा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का बाग म्यीय विधि के अधीन अनुशय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्या या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
चखबद्ध करके इन नियमो के मिमी उपबंध का किम । वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो या पदों की बाबत, प्रावेश द्वारा , गिथिन कर मकेगी । 

स. व्यावृनि : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डा नेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में गमय-गमय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुगार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
373 GI/ 81 - 8 
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अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- - - - -- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पत्रों की 
संस्था 


चयन पद प्रयका मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा लिए शैक्षिक और अन्य प्रहना 

- - - - - _ - -- - - 


- 


- - --- 


- - 


___ - - - 


- 


1 


- 


- - 


- 


- 


कनिष्ठ अनुवादक 


अयन 


- - - - - - - - 

-- - - - 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 500- 
ममूह ग प्रगजपत्रित ६०रो०- 15- 560 
लिपिकवर्गीय 20- 700 रु० 


- 
___ 1 * 
* कार्य- 
मार के 
भाधार 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता 


- - - - - - - - - - 
20 और 28 वर्ष के बीच किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
( मरझारी मेवकों के लिए उपाधि स्तर पर एक विषय के 
केन्द्रीय सरकार द्वारा रूप में अंग्रेजी के साथ हिन्दी में 
जारी किए गए पनवेशों म्नातकोत्तर उपाधि । 
या प्रादेशों के अनुमार 

या 
शिथिल करके 35 वर्ष किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
तक की जा सकती है ) । उपाधि म्मर पर एक विषय के 
पाय सीमा प्रवधारित रूप में हिन्दी के माथ अंग्रेजी में 
करने के लिए निर्णायक स्नातकोत्तर उपाधि । 
तारीख , भारत में रहने 

या 
वाले प्रम्यपियों से ( उनमे किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
भिन्न जो अन्दमान और उपाधि नर पर मुख्य विषयों के 
निकोमाग द्वीप तथा लक्ष रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ 
वीप में रहने है ) मावेदन किसी विषय में स्नातकोमर 
प्राप्त करने के लिएनियन उपाधि । 
की गई प्रतिम तारीम 
होगी । 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

उपाधि स्तर पर हिन्दी माध्यम 
और एक विषय के रूप में अंग्रेजी 
महिम किमी विषय में स्नातकोनर 
उपाधि । 


या 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


11 


12 


13 


- - - - . 


- - . - - - 


- 


- 


- - - 


- 


2 वर्ष 


सीधे भर्तीकिए जाने परीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियाँ ममिनि है तो उसकी संरचना पस्थितियों में मंघ लोक 
लिए विहित प्रायु स्थानांतरण ठाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्ण 
और शैक्षिक पहनाएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिमितयो की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - --- - - - 

10 

11 
- - - - - - - - - - - - 
आयु : नहीं 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , ममरूप पर धारण करने वाले ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 
शैक्षिक महता : हो 

जिसके न हो मकने पर सीधी ___ ष्यक्ति के स्थानांतरण या ममिनि में निम्नलिखित 
भर्ती द्वारा । 

उमफी प्रतिनियुक्ति द्वारा या होंगे : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों / 1, प्रकाशम्नम और प्रकाश 
पाशुलिपिकों/निम्न श्रेणी पीत महानिदेशक - अध्यक्ष 
लिपिकों में से, जिन्होंने कम 2. प्रशामनिक अधिकारी 
से कम 5 वर्ष नियमित सवस्प 
सेवा की है और जिनके 3. उपनिवेशक , केन्द्रीय अन्न 
पास स्तम्भ 7 में विनिर्विष्ट पायोग - - सदस्य 
महताएं हैं या जिनके पास 
मुख्य विषय के रूप में हिन्दी 
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2 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


13 


___ - - 


11 

- - - 
के माथ स्नातक की उपाधि 
है और जिनके पास हिन्दी 
में अग्रेजी या विषय 
अनुवाद कार्य का 2 वर्ष फा 
अनुभव है या जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय द्वारा जारी किया 
गया अनुषाव कार्य का 
डिप्लोमा/ प्रमाणपन्न है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यम. नीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


टिप्पण . स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट अनुभव सबधी प्रहना मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जानियो, अनुमूषित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 

में उम दशा मे शिथिल की जा सकती है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि इसके लिए मारक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने के लिए मोक्षित अनुभव रखने वाले इन मनुदायों के प्रम्पों पर्याप्त सपा में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


[ फा० स० 3/ 1/ 79-प्रशा० ] 
के० प्रार० गोस , महानिदेशक 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
(Department of Lighthouses & Lightships) 

New Delhi the, 23rd June , 1981 
LIGHTHT ES AND LIGHTSHIPS 


G .S . R . 653. - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herety makes the 
following rules rcgulating the method of recruluront to the post of Junior Translator in the Department of Lighthcuises & Lightships under 
the Ministry of Shipping & Transport , namely : 

1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Lighthouses & Lightships (Junior Translator ) 
Recruitnent Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazelte . 

2 . Nuoibor of Post, cl tssification and scale of Pay - The number of the said post, its classiication and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of recruitment, Age limit , qualifications etc : - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 51013 of the said Schedule . 


4. Disqualifications : - ~ No person 
( a ) who has entered into or contractor narraige with a person having a spouse lving, or 

( b) why, hiving a spouse living, has entored into or contracted a m "rriage with any person , 
sball be eligible for appiontment ļo the said pos ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under ille Pcisci al law applicable 10 euch 
Parson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any peracnfic m the cpeiat cncib s i ule . 


5. Power to relax:- ~ Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
roasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of theso sulcs with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these ſules shull affectreservations, relaxation of age limit and other concessicos required to be picy ded for 
th : Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regardl . 
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SCHEDULE 


Nirmy of 
Post 


No. of Classification 
Post 


Sculo of pay 


Wlicther 
selection 
post or 
non - scleo 
tion post 
- - - - 


Age limit for direct Educational and ther qualsi 
recruits 

cacions required for direct rcc 
Tuits 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Junior 
Translator 


General Con - Rs. 425 -15-500 Solection 
*Subject to tral Service Gro - EB -15-560-20 
variation ) C Non - 700 
dependent Gazetted Mini 
on 

sterial 
workload , 


Betucen 20 and 28 Master s degree of a recognised 
years. (Relaxabic for Univcısily in Hindi with English 
Goyt. Servants upto as a suhjut at the degree lovel. 
35 years in Accoj d 

OR 
ance with the instruc - Master s degree of a recognised 

lions or orders issued University in English with Hindi 
by the Centrul Go - as a subject at the degree level. 
yernment). 

OR 
The crucial dite Master s degrco of a recognisod 
for determining the University in any subject with 
ago limit shall be the Hincti & English as main subjects 
closing date for re- at the degree level . 
ceipt of applications 

OR 
from candidates in Master s degree of a recognised 
India (other than University in any subject with 
those in tho Andanın Hindi Madium & English os a 
& Nicobar Islands suhjcot at the degree love ). 
and Lakshadweep ), 


. 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali. probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of transferees 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct rcc . promotion / Jeputation / trans- motion Committee exists in which UPSC 
ruitment or by promo fer , grade from which promo- what is its composition , is to be con 
tion or by deputation / tion / deputation , transfer to 

sulted in 
transfer & percentage of be made 

making recruit 
the vacancies to be filled 

ment 
by varlous methods 


8 


10 


11 


12 


13 


years 


Age : No 
Educational 
qualifica- Yes 
tions. 


By transfer or deputa 
tion , failing which by 
direct recruitment, 


By transfer or deputation of Group C Departmental Not applicable . 
a person holding sainc post or promotion Committce 
from the Upper Division Clerks/ consisting of : 
Stenographers Lower Divi. 1 . Director General of 
sion Clerks with atleast 5 years Lighthouses & Light 
regular service with qualifica - ships. - Chairman 
tions specified in Col. 7 or 2 . Administrative Officer, 
having Bachelor s degree with 

- Member 
Hindi as a main subject hav - 3. Deputy Director, 
ing 2 years experience of trans - Central water Commi 
lation work from Hindi to En - ssion. — Member 
glish or vice - versa or Dip 
loma/certificato for trans 
lation work issued by a reco 

gnised University . 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three ycars ). 


NOTE : The qualifications regarding experience specified in Column 7 is relaxable at the discretion of the competent authority in the 

casc of candidates belonging to the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes if at any stage of selection , the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient number of candidates from thesc communities possessing the requisite cexpericncc aro 
not likely to be availablo to fill up the vacancies reserved , for them . 


[F .NO , 3/ 1 / 79 -Admn.) 
K , R , BOSE , Director Gcncrul 


[ भाग I[ --स्वातु (1)1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


मिर्माण और मावास मंत्रालय 

(निर्माण विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मून , 1981 
सा . का . नि . 654 ----Pट्रपति , मंविधान के अनुन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के लोक 
निर्माण विभाग में कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) के पद पर भर्ती का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् ... 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप प्रशासन ( लोक निर्माण विभाग ) कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) भर्ती 
नियम , 1981 , । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
2. लागू होना ... ये नियम इगगे उपाबद्ध अनुम् पी के नम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद पदों को लागू होंगे । 

3 पद गंग्या , वर्गीकरण मोर येतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में । 
म बिनिदिष्ट है । 

___ 1. भर्नी की पद्धति , प्रागु मीमा और पहनाए : -- उक्त पद पर भर्ती की पति प्रायु मीमा, प्रहलाएं और उममे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निर्हताएं : यह व्यक्नि ,--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यथिन में जिमफा पति या जिसकी पन्नी जीथिन है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

७. शिथिल बारने की शक्ति :---- जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लखवा करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिपी उपबंध को किमी वर्ग या प्रयत के व्यक्तियों की बाबत , मादेश 
छाग, शिथिल कर मवेगी । 

7 व्यावृति :-- - इन नियमों की कोई भी मान ऐसे आरक्षणों, पायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
नाग इस संबंध में समय-गमय पर निकाले गए प्रादे णों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


घयन पद है मथवा मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े भी किए जाने वाले 
अनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गये वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

पायु मीमा फायदा केंद्रीय और अन्य अर्हताएं 

मिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के मियम 30 
के मधीन 
प्रमुशेय है 

या नहीं 
- 
5 
चयन लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 
- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


1 


कार्यपालक इंजीनियर 

( मिविल ) 


साधारण केन्द्रीय मेया , 
ममूह क गजपतिम 
अविपिकवर्गीय । 


1100- 50 
1600 रु० 


होता 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


मीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तिया के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति द्वारा भर्मी की दशा में बे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मं 
यिहिन आयु और स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिनमें प्रोमनि प्रतिनियुक्ति/ स्था . 

लाक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महनार प्राप्तान पतियो द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया मायगा 

परामर्श किया जायगा 
की दशा में लागू होंगी 

माली रिमिसयों की प्रतिगमता 
या नहीं 


- 


- - - 


___ - - 


- 


- - - 


10 


I 


12 


_ 


13 


- - . - 


. 


- . . 


- -. - 


- 


मागू महीं होता 


1 . 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क वि०प्रो० म० प्रोन्नति करने समय , 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे महायक सीनियर ( सिविल ) (प्रोमति पर विचार करने प्रतिनियुक्मि पर 
तरण द्वारा । जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष के लिए ) : 

नियुक्ति के लिए 
नियमित सेवा की है और 1 अध्यक्ष /सदस्य , मष लोक किसी अधिकारी का 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


.. ... . .... ......... _ 


10 


जिनके पाम किमी मान्यता मेवा प्रागौन -- प्रध्यक्ष चयन करने ममय 
प्राप्त विश्वविद्यालय मे सिविल 2 प्रणायक , लक्षहीन सत्र और इन नियमों 
इंजीनियरी में उपाधि या गग्य क्षेत्र — पदस्थ के किन्ही उपबन्धों 
ममतुल्य है । 

3 ममुचित प्रस्थिति का एक का मगोधिन/ णि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तण : अधिकारी, निम महानिदेशक थिल करने ममय 
केंद्रीय गज्य लोक निर्माण (निर्माण ) केन्द्रीय लोक निर्माण मघ लोक सेवा 
विभागों में सवृश पर धारण विभाग द्वारा नामनिर्दिष्ट प्रायोग से परामर्श 

करने वाले अधिकारी । कियाजमवम्य पावश्यक है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा - ममूह क वि०प्रोम 
यातय . तीन वर्ष से अधिक नही ( पुष्टि पर विचार करने 
होगी । 

के लिए ) : 
टिणण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रशासक लक्षद्वीप 

प्रोन्नति माममि की कार्य- मघ राज्य क्षेत्र 
वाहियां प्रायोग के अनुमोद- - - अध्यक्ष 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 2. समुचित प्रस्थिति का 
यदि आयोग इनका अनुमोदन एफ अधिकारी जिसे 
नहीं करता है तो, विभागीय महानिदेशक (निर्माण ) 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ केन्द्रीय लोक निर्माण 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष विभाग द्वारा नामनिदिष्ट 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता किया जाए । 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[सं० 25014( 1)/ 80-ई ० डब्ल्यू -2] 
टी० एन० चाहल , अनुभाग अधिकारी, (विगेष ) 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


(Works Division ) 


New Delhi , the 12th June, 1981 


G .S .R . 654 . — In cxerçise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Executive Engincer (Civil) in the Public Works Department, Union 
territory of Lakshadweep , nancly : 

1. Short title and coninencement. - (1) These rules may be called the Lakshadweep Administration (Public Works Department) 
Executive Engineer ( Civil ) Recruitment Rules, 1981. 

(2) They shall come into force on the date of their publica tion in the Official Gazette . 
2 . Application. - These rules shall apply to the post specified in coluinn 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number , classification and scale of pay.-- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

___ 4. Method of recruitment , age limit and other qualifications etc. - The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmentto the suid rost : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulc. 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation in the age limit and other concessione l equired to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribesand other speciul categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this rgurd . 


[ 
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- 
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- - 


-- - 


- 


- 


- 


Name of post 


SCHEDULE 
No. of Classificat- Scale of pay Whether Age limit for direct 
posts tion 

sclection recruits. 
post or 
non - selection 
posts 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re . 
cruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 - 


- * - 


- 


- - 


- 


-- - 


-- 


6 


ба 


Executive Engineer 
(Civil) 


Not applicablc . 


Not applicable. 
able 


Not appli- 
cable 


General Rs. 1100- 50 - Selection 
Central 1600 
Service 
Group A 
Gazetted . 
Non -Minis 
terial, 

- - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


Whether age and Period of Mcthod of rectt. whether In case of recti, by promotion If a DPC exists, what in 
educational quali - probation, by direct recit. or by pro - deputation , transfer grades from its composition 
fication prescribed if any motion or by deputation which proniotion deputation - 
for direct recruits 

transfer and percentage of transfer to be mado 
will apply in the 

the vacancies to be filled 
case of promotecs by various methods 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


Circumstances . 
in which UPSC 
is to be consult 
a in making 
reciuitment. 


C . - - - 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on dcp 
tation . 


Promotion · Assistant Engl- Group A Departmental Consultation 
neer (Civil ) with 8 year s re Promotion Committee with UPSC nc 
gular scrvice in the grade and (for considering pro c essary while 
possessing Degree in Civil motion ). 

making promo 
Engineering of a recognised 

tion /sclecting an 
University or equivalent. ( 1 ) Member , Union Pub - officer for app 
Transfer on deputation ; Officers lic Service Comidission ointment on 
holding analogous posts in the Chairman . deputation and 
Central Government State (2 ) Administrator, Union amending/relax 
Public Works Department. Territory of Laksha - ing any of the 
(Period of cleputaton shall or - dweep Member , provisions of 
dinarily not exceed thrce ( 3 ) An officer of appro - these rules. 
years ). 

priato status to be non 
inated by Director Ge 
neral of Works, Cen 
tral Public Works De 

partinent - Member . 
Group A Departmental 

Promotion Committee 
(for considering 

confirmation ) : 
(i) Administrator, Union 
Territory of Lakshadweep 

Chairman 
(ii) An Officer of appro 

priate status to be nomi 
nated by DG ( W ), CP 

WD - Member. 
Note : The procceclings 

of the Departmental Pro 
motion Committoo 
relating to confirmation 
shall be sent to the Union 
Public Service Commi 
ssion for approval. If . 
however, these are not 
approvd by the Commi 
ssion a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committee lo 
bo presided over by 
the Chairman or a 
Meinber of the Union 
Public Service Commi 
ssion sh 11 be held . 

No. 25014 (1)/80 - EWZ ] 
T . N , CHALLU , Section Officer (Special 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - ( २) 


uer 


- - - 


- - - - 


• 


- - 


- 
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[ PA11 !! Sr til 

. .. ... - - -- - - - - - - - 
नई विल्ली, 29 जून, 1981 

(1) ( ) 

___ - -- - 

- - - -- - - - - 
सा० का नि० 635 : - नगर भूमि ( मधिकमम मीमा तथा 

9 . West Every order All the Urban Special Secre 
विनियमन ) अधिनियम , 1978 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 की 

Bengal under the Act agglomerations lary to the 

other than an within the State Government of 
उप- धाग ( 2 ) के खण्ड ( मो० ) के साथ पठित उप- खण्ड ( 1 ) द्वाग 

order under (including the West Bengal, 
प्रवन भक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार पनवदाग नगर 

Section 11 Periphorar Land and Lan ] 
भृमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) नियमावली, 1976 का संशोधन 

sub -section ( 1 ) Areas ) 

Reforms D : 
परके भागे और निम्नलिखित नियम बनानी है, नामन . 

of scction 30 

parliment, 

Calcuttu . 
1 . ( 1 ) इन नियमों को नगर भूमि ( अधिकमम मीमा मथा विनियमन ) 
( मंशोधन ) नियमावली, 1981 पहा माए । 

[ F. No. 4/1/ 81 . UCU] 

V . R . IYER, Dy Secy 
( 2 ) ये नियम सरकारी गायव में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त 
होगे । 

रेल मंत्रालय 
2 . नगर भूमि ( अधिकतम मीमा तथा विनियमन ) नियमावली , 1976 

( रेलवे बोर्ड ) 
को द्वितीय अन सूची के भाग 1 में क्रम संख्या 9 और पश्चिम बंगाल में 

नई दिल्ली, 27 मई, 1981 
मबंधित इन्दराजों के लिए, निम्नलिखिन इन्दराज प्रतिस्थापित किए आएं , 

____ शुखि पन्न 
मामन : --- 

साका०नि० 656 : - 1980 का सा० का० नि . 15 3 . -- भारतीय 
राज्य मंघ गण्य अधिनियम का नगर संघटीकरण मील प्राधिकारी रेलवे ( मम्म खंजाची और मलायक भय खंजाची ) भर्ती नियम 1980 की 
क्षेत्र का नाम उपबन्ध जिसके का नाम जिममें 

अनुसूची के मद मं0 3 के कालम 13 में निर्दिष्ट प्रविष्टियों को निम्न 
अधीन भावेश भूमि या भवनों 

लिखित द्वारा प्रतिस्थापित कर दिया जाये । 
दिया गया है माहित भूमि स्थित 

" अप बी -- विभागीय पदोन्नति ममिति : 
( 1 ) दिन भग्नाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी प्रयया प्रारथिन 

सलाहकार एवं मुमय लेखा अधिकारी - - प्रध्यक्ष 
9. पश्चिम बंगाल इस अधिनियम राज्य के भीतर विशेष मचिव , 

( 2 ) मुख्य कार्मिक अधिकारी अथवा अपर मुख्य कामिक अधिकारी 
की धाग 11 या ममी नगर पश्चिम बंगाल 

___ - - मदम्य । 
धारा 30 की संघटीकरण मरकार भूमि 
उप-धाग ( 1 ) ( परिधीय क्षेत्रों तथा भूमि सुधार 

( 3 ) कोई अन्य विभागाध्यक्ष प्रयवा अपर, विभागाव्या - नदा 
के अधीन किए महित ) विभाग , कलमना । 

यवि गठिन की जाने वाली विभागीय पदोन्नति ममिति में पानमधिन 
गा प्रादेशों के 

आनि या अनुभूचित जन जाति में मम्बन्धित कोई अधिकारी णामिन नही 
अनिरिक्त उक 

है तो एक चौथा मदम्य जो अनुसूचित जाति या अमित जनजाति में 
अधिनियम के 

संबंध रखता हो और जिमका पर कनिष्ठ प्रशागनिक पेड के अधिकारी 
अधीन दिया गया 

के पद से कम न हो , को नामाकिन किया जाये । " 
प्रत्येक प्रादेश 

[ गं0 79/ * ( जी आर ) I/ 21/ 2] 
[ मं० 4/1/ 81 - - यू० सी० यू० 

प्रार . नानाथन, उप निदेशक 
वी० भार० प्रम्यर, उप मचिष 

स्थापना , ( गजपत्रित ) 
New Delhi , the 20th June, 1981 

MINISTRY OF RAILWAYS 
G. S. R. 655 . --In exercise of the powers conferred 

(Railway Board ) 
by sub -section (1 ), read with clause ( 6) of sub-section ( 2 ) of 

New Delhi, the 271h May , 1981 
section 46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Act, 

CORRIGENDUM 
1976 ( 33 of 1976 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Urban Land (Celling and 

G . S. R, 656. - GS. R . 153 of 1980 - -In the schedule to the 
Regulation ) Rules , 1976, namely : --- 

Indian Railways (Chief Cashier und Assistant Chief Casbiei ) 

Recruitment Rules, 1980, the entries appearing in column 13 
1. (1) These rules may be called tho Urbau Land (Ceil 

against item No 3 shall be substituted by the following :-- - 
ing and Regulation ) (Amendment) Rules, 1981 . 

" Group B Departmental Promotion Committec : 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

(1) Financial Adviser ind Chief Accou s Officer » Addi 
tion in the Official Gazette. 

tional Financial Adviser ani Chief Accounty Officer - Chaman 
2. In Part I of the Second Schedule to the Urban Land (ii ) Chief Persunnel Oflicer or Additional Chief Pergunnel 
(Ceiling and Regulation ) Rules , 1976 for Serial No. 9 and tho Officer - -- Member. 
ontries relating to West Bongal , the following shall be sub 

(iii ) Another Head of Department or Additional Head of 
stituted , namely : -- 

Department-- Member, 
Name of Provision of the Urban agglo - Appellate 

If none of the officers constituting the Departmental Pro 

motion Committee belongs to Scheduled Castes or to Scheluled 
tho Stato / Act under which meration within Authority 

Tribcs, a fourth oflicer belonging either to the Scheduled 
Union the order has which the lands 

Castes or to the Scheduled Tribes holding rank not lower than 
territory been made or lands with 

Junior Administrative Grade may be nominated ," 
buildings aro 

___ INo. 78 / E( GR)1 / 24 /21 
situated 

R . RAMANATHAN , Dy. Director, Establishment (Gaz .) 


un - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 
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